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Classifiche

di Pasquale Longo

Putignano, Hotel Plaza, 19 settembre 1985

Il Presidente, dopo il saluto ai con-
venuti, ha rapidamente ricordato
I’obbligo statutario e la finalita di
occuparsi annualmente delle ”Clas-
sifiche”.

Dopo i rituali auguri rivolti da Vito
Campanella, il Presidente ha svolto
una breve informazione rotariana e,
tra l’altro ci ha informati sul pro-
gramma della Convenction che
quest’anno si terra a Las Vegas, ha
dato lettura della lettera mensile
del Governatore, ci ha precisato
che la serata per la droga a Sierra
Silvana ha fruttato ben 18 milioni.

Quindi la parola a Pasqualino Lon-
go:

«Amici carissimi, lieto di riprende-
re 1 nostri rituali incontri, Vi saluto
con animo sincero e con il piu caldo
affetto.

Vi parlerd questa sera, per dovere
di istituto e per cortese concessione
del nostro Presidente Ermanno
Dragone, di Rotary ed in modo
particolare  della =~ Commissione
”Classifiche”, da me presieduta,
avendo a fianco i validi componenti
Pasquale De Salvia e Peppino Dor-
mio.

Le classifiche, questa parola per i
non addetti ai lavori pud sembrare
come la graduatoria di una qualun-
que gara o contesa. Invece, sapete
meglio di me che per noi rotariani
la classifica ¢ la ricerca di una pro-
fessione o di una attivit® o di una
ditta che sono al servizio della col-
lettivita, che potrebbero essere in-
cluse nella vita attiva di un Club ro-
tariano, tramite il proprio titolare o
rappresentante.

A tale proposito non va trascurato
I’essenziale principio che le classifi-
che sono determinate dai servizi
resi alla societa da una ditta o da
una professione, piuttosto che dalla
posizione del socio nelle medesime.
In ogni Club & necessario che entro
il 31 agosto di ogni anno si effettui
un esame delle classifiche della co-
munita; che si compili un elemento
delle classifiche occupate e di quelle
vacanti. E buona norma, pure, rive-
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dere “una tantum” le classifiche gia
esistenti, rappresentate nel Club, e
consultare il Consiglio Direttivo su
tutti i problemi relativi alle classifi-
che stesse.

Il sistema di ammissione basato sul-
la classifica dei soci € la premessa
per un Club attivo altamente sensi-
bilizzato circa i fabbisogni della co-
munita ed in grado di sviluppare
Iindividuo quale rappresentante
modello di un servizio.

La funzione della Commissione
”Classifiche” ¢ totalmente differen-
te da qualla della Commissione per
lo Sviluppo dell’effettivo e da quel-
la per ’Ammissione: la Commissio-
ne Classifiche, infatti, ricerca nuovi
Soci per occupare classifiche vacan-
ti, mentre la Commissione per lo
Sviluppo dell’effettivo si interessa
dei requisiti di un socio proposto da
un punto di vista personale.

La nostra commissione (Classifiche)
prende invece in esame ’eleggibilita
dal punto di vista della classifica;
stabilisce se la classifica ¢ occupata
0 vacante, se ¢ esatta o meno, €
trasmette al Consiglio Direttivo le
proprie conclusioni.

Per “classifica” su intende una pa-
rola che indica la principale e rico-
nosciuta attivita di una ditta, di una
societd, di una istituzione, o di una
indipendente attivitd di affari, o
professione.

Ogni Socio attivo del Club ¢ classi-
ficato in base all’attivitd che egli
svolge negli affari o nella professio-
ne. La Commissione deve coopera-
re alla continua espansione del
Club. Per tale scopo ¢ opportuno
far si che i Soci sappiano quali clas-
sifiche sono vacanti e che, quindi,
propongano i nominativi per tali ca-
tegorie.

Per far si che un Club adempia effi-
cientemente alla propria missione,
primo compito dei dirigenti dovreb-
be essere quello di assicurarsi la
collaborazione degli esponenti di
tutte le pit importanti attivita loca-
li, che abbiano i requisiti prescritti.
Si dovrebbe a questo scopo proce-
dere alla redazione di un "piano” o

”progetto” delle categorie che pos-
sono essere degnamente rappresen-
tate, per vedere quali ancora resta-
no da coprire ed eventualmente
provocare delle proposte di ammis-
sione.

Quando si ha ragione di ritenere
che una categoria potrebbe essere
rappresentata da una o piu persone,
allora pud essere particolarmente
raccomandabile il sistema di di-
chiarare aperta quella data catego-
ria” il che equivale a richiamare
I'interesse dei Soci in quelle deter-
minate attivita, per incitarli a pre-
sentare delle proposte, sulla cui
base svolgere la procedura di am-
missione.

Vi ¢ un periodo, nella vita del
Club, in cui lo studio delle classifi-
che potrebbe essere particolarmente
utile e proficuo, ed ¢ quando, dopo
qualche anno dalla costituzione del
Club, cessato I’afflusso, si direbbe,
per generazione spontanea, ma non
perfettamente logica, dei Soci, am-
messi principalmente sulla base del-
le conoscenze personali, viene a
manifestarsi una specie di sosta, la
quale puo produrre anche I'impres-
sione che, per voler rimanere per-
fettamente ligi a tutte le prescrizio-
ni statutarie, non vi ¢ piu la possibi-
lita di ammettere nuovi Soci.

Tutti i Clubs possono dire di aver at-
traversato questa fase “impressioni-
stica”, la quale poi, a ragion veduta
potrebbe essere errata, in quanto
dopo uno studio un po accurato e
approfondito, le ammissioni possono
riprendere il loro normale ritmo.

E per cio, lo stabilire quali sono le
categorie che potrebbero essere
utilmente e lodevolmente rappre-
sentate, ed il comunicarle periodi-
camente ai Soci, costituisce un effi-
cacissimo stimolo, allo scopo di ot-
tenere dai Soci stessi un pil vivo in-
teressamento allo sviluppo della
compagine sociale.

A mio modesto avviso la Commis-
sione ha anche un altro importante
compito, ed ¢ quello di studiare ac-
curatamente la vita del territorio
del Club in tutte le sue manifesta-
zioni economiche, tecniche, scienti-
fiche e professionali, per ricercare
quali siano le attivitad degne di esse-
re rappresentate nel Rotary, e redi-
gere in tal modo ”un piano delle ca-
tegoric da essere rappresentate”
adottato alla situazione locale e che
permetta di procedere allo sviluppo
del Club secondo un piano logico e
razionale rispondente alla effettiva
struttura della comunita in cui il
Club ha la propria sede. E bene sa-



pere che la classifica appartiene al
Club, al Socio & solamente affidata.
Pur mirando agli encomiabili fini
proposti dal Rotary, il principio
delle categorie o classifiche & re-
strittivo ed ¢ anche un mezzo di se-
lezione. Nondimeno, bisogna aver
cura di non cadere in una interpre-
tazione eccessivamente restrittiva,
che si risolverebbe in anemia costi-
tuzionale del Club.

Vi sono grandi branche di attivita
che non sarebbe opportuno e sopra
tutto non rispondente alle finalita
del Rotary esprimere con una sola
categoria. Ogni branca di attivita
puo essere rappresentata nelle sue
ben distinte specializzazioni, da tan-
ti altri soci; ciascun Socio del Rota-
ry non ¢ il rappresentante di se
stesso, ma del ramo di attivita che
egli esercita. In altri termini egli ¢
I’esponente dal punto di vista
dell’interesse generale, dell’indu-
stria, professione, ufficio cui si de-
dica e li rappresenta, in certo senso,
presso gli altri Soci del Club, come
questi a loro volta rappresentano
presso i consoci la propria partico-
lare attivita. A

Il nostro Club ¢ formato con stu-
penda dignita da ottimi professioni-
sti, da validissimi industriali, opera-
tori economici addetti al commer-
cio, qualificati esponenti dell’agri-
coltura ecc. Mancano alcune specia-
lizzazioni e specifiche attivita come
Vinsegnamento - elementare, medio
superiore ed universitario, in diverse
facolta, le banche, la consulenza al
lavoro, le assicurazioni, Varte, lo
spettacolo, mancano, inoltre, gli
esponenti dei diversi servizi pubblici
come le ferrovie, I’Enel, i telefoni,
I’acquedotto, la Regione, le ammi-
nistrazioni locali e periferiche ecc.
Questo perd ¢ avvenuto ed avviene

perché, secondo me, sino ad oggi il
Club di Putignano, con encomiabile
azione, ha voluto dignitosamente ri-
spettare il criterio di optare nel pro-
prio sodalizio solamente i Soci resi-
denti ed operanti nel suo territorio,
di conseguenza la scelta rimane ri-
stretta, quanto mai difficile, quando
proprio impossibile.

Il Club di Putignano che, come giu-
stamente diceva I’anno scorso I’ami-
co buon don Ciccio Formica, stava
invecchiando, oggi con I'immissione
di alcuni nuovi Soci ha subito un
lieve processo di rivitalizzazione
giovanile; & necessario, perd, che
altre forze vengano con noi, fare,
quindi, opera di proselitismo,
espandere il Club, ma, attenzione,
con molto criterio € senza creare
elefantiaci o pletorici fenomini di
dati anagrafici senza il piacere delle
loro presenze, con moderazione e
con estrema acutezza nella scelta
del Socio.

Il Rotary di Putignano, non perché
detto o scritto da noi, €& stato sem-
pre il fiore all’occhiello di tutto il
Distretto. La compattezza, la digni-
ta, la competenza, la distinzione e

I’entusiasmo dei Soci, la frequenza,
’attiva e qualificante partecipazione
ai diversi congressi e convegni han-
no fatto del nostro Club esempio da
amiare e da additare. Non guastia-
mo questa immagine che ¢ fatta di
vivente realta in cui si impernia la
libera coscienza e la tenace volonta
dell’'uomo. La nostre riunioni sono
e devono sempre essere il tempio
senza scomuniche, dove I’amicizia
ed il servire distruggono e distrug-
geranno sempre le faville maligne
della vita.

Noi rotariani siamo quelli che non
dimenticano che tutta la nostra arte
e la nostra filosofia ¢ fatta di lavo-
ro, di amicizia, di servizio.

E un incantesimo creato dal nostro
estro. Tutto deve essere fatto rota-
rianamente, cio¢ liberamente e con
sentimento.

Aristotele diceva che la filosofia gli
aveva insegnato a fare spontanea-
mente cio che gli altri faceva per
paura delle leggi. Noi del Club di
Putignano diciamo che la filosofia
del Rotary ci insegna a fare ed a
servire liberamente cid che gli altri
fanno per paura di Dio.

Quando si agisce nella disperata
convinzione di agire e di battersi
per un’autentica causa di amicizia e
di servizio, proprio allora si devono
tenere I’animo ed i nervi saldi, af-
finche Dlintelletto e la coscienza,
travolti dalla passione, non offrano
solo una sterile rappresentazione di
stati d’animo, che nulla potrebbero
conferire alla formazione di un se-
rio e concreto convincimento.

Dal nostro tormento, dalla nostra
convinzione, dalla nostra certezza,
dal nostro amore per il Rotary, I’ami-
cizia potra trarre quel calore umano
che serve ad annullare certe diffi-
denze ed a sollecitare I’animo nostro
alla serenita ed alla gioia di scoprire
e di scegliere un nuovo Socio.
Grazie ! »

offri.

1l Bollettino trae alimento e forza da quello che tu gli dai!

La forza principale del Club consiste nella partecipazione che tu gli

Il Rotary ti ha cooptato perché tu sei persona degna, ma dall attivita
che tu svolgi nel Rotary deriva la dignita del Rotary stesso.

Se inviti un amico a casa tua e questi non si presenta e non “prean-
nunzia lassenza”, tu che ne dici?

1l giovedi alle venti e trenta tu hai un impegno liberamente accettato.

Per questi e tanti altri motivi ”tu sei la chiave”,




Un nuovo Socio: Francesco Montrone

Presentazione di Francesco Elefante

Scambio dei giovani

di Onofrio Tamborrino

Progetti internazionali per la gioventu

di Vito Campanella

Putignano, Reggia del Bali, 26 settembre 1985

Il Presidente ricorda brevemente la
figura del P.G. Avv. Mimmo Botta-
ri, recentemente scomparso. Egli &
stato tempo fa in varie occastoni
ospite del nostro Club, personale
amico di tanti di noi, persona di
rara cultura, di accattivante eclo-
quenza, di vivace attivita, rotariano
di grande spicco.

Dopo la cena, cosi Franceco Elefan-
te presenta il nuovo Socio, il dott.
Francesco Montrone:

«Signor Presidente, amici carissimi,
sono particolarmente lieto di pre-
sentare il nuovo Socio dottor Fran-
cesco Montrone. Il compito mi ¢
ancora piu gradito sapendo che si
tratta di persona altamente qualifi-
cata di cui ho grande stima come
uomo e come professionista.

Il dottor Francesco Montrone ¢
nato a Gioia del Colle il 16 luglio
1949.

Conseguita la maturitad classica nel
1967, si ¢ laureato in medicina e
chirurgia presso I'Universita degli
Studi di Bari nel 1974.

Ha conseguito la specializzazione in
Oftalmologia nel 1978 *presso la
stessa Universita. Dal 1975 a
tutt’oggi ¢ assistente ordinario pres-
so la Clinica oculistica dell’Univer-
sitd di Bari.

Nel 1978 ¢ stato insignito dal Consi-
glio Direttivo della Societa Oftal-
mologica Meridionale della meda-
glia d’argento Favaloro, quale vinci-
tore del Concorso Nazionale riser-
vato a oculisti laureati entro cinque
anni.

Durante gli anni accademici *78-"79
il Consiglio di Facolta gli ha confe-
rito I'incarico di insegnamento pres-
so la Scuola speciale di Ortottisti.
Dall’anno accademico °’82-83 a
tutt’oggi dallo stesso Consiglio di

4

~

Facolta gli ¢ stato affidato 'icarico
d’insegnamento presso la Scuola di
specializzazione in Clinica oculistica.
E primario idoneo dal 1983.

E autore di oltre 40 pubblicazioni,
delle quali ricordiamo:

Influenza del cerchiaggio sul tono
oculare; Stato attuale della chirurgia
della cataratta congenita e dell’ecto-
pia lentis; Intervento combinato di
trabeculectomia ed estrazione di ca-
taratta; Vitrectomia nella retinopatia
diabetica.

Benvenuto quindi nel nostro Club a
Franco Montrone che per le sue
doti umane, per la sua disponibilita
e le sue doti di galantuomo sara (ne
sono certo) un ottimo Socio pronto
a recepire gli ideali del “servire” ro-
tariano. »

Il Presidente ha quindi applicato il
distintivo, ha consegnato la tessera
al nostro nuovo amico.

Dopo il rituale, ma sempre commo-
vente abbraccio, Francesco ci ha ri-
volto alcune parole di ringraziamen-

to, concludendo con la speranza e
la promessa di ”sintonizzarsi con
noi sulla stessa lunghezza d’onda”.

Dopo una breve precisazione del
Presidente sul significato della sera-
ta, dedicata ai problemi dei giovani,
la parola ad Onofrio Tamborrino,
che inizia dichiarando che, innanzi-
tutto, € necessario che “ogni rota-
riano debba essere un modello da
imitare da parte dei giovani”.

Egli ha esaminato le grandi e varie
difficolta che si incontrano, talora,
quando si vogliono conoscere bene
i giovani; essi spesso vivono quasi
isolati in un loro ”arcipelago”, che
€ ampio, variabile nel tempo, molto
diverso ¢ seconda dell’eta, e nel
quale si agitano problemi i pil sva-
riati, ma che talora ci paiono lonta-
ni, o inutili, o chiaramente mal im-
postati.

Ne deriva la necessita di una diver-
sificazione di attivitd da parte di chi
voglia assumersi il compito di aiu-
tarli, di guidarli, di indirizzarli. Oc-
corrono incontri ripetuti, prolunga-
ti, chiarificatori, per superare le re-
ciproche difficolta ad intendersi e,
come corollario, la opportunita, ad
esempio, di incontri con il Rotaract
e con altre associazioni o, ancora,
con i Provveditorati agli Studi, per
affrontare insieme le problematiche
comuni, e particolarmente quelle
che sembrano piu congeniali alle
idealita ed attivita che possono o
devono attrarre ed interessare i
giovani; ricordiamo tra queste
quelle relative alle tossicodipen-
denze, alla ecologia, e tante altre
che siano loro congeniali ed in cui
i giovani potrebbero operare effi-
cacemente.




Secondo relatore ¢ Vito Campanella
che cosi si esprime:

«Sul foglietto illustrativo distribuito
dal Rotary International relativo ai
Progetti internazionali per la gio-
ventu, si legge: Il compito della
tua Commissione ¢ di portare gio-
vani di altri paesi a vivere e studia-
re nella tua comunita; mandare
all’estero giovani della tua comunita
e offrire ospitalita a giovani di altri
paesi che sono gia iscritti a scuole
vicine. Addestrare giovani di altri
paesi ad un ruolo direttivo nello svi-
luppo della comprensione interna-
zionale & un importante contributo
alla pace mondiale.”

Pochi progetti di Rotary Club han-
no suscitato pit entusiasmo e piu
durevole soddisfazione del patroci-
nio di visite di giovani stranieri.
Appare evidente la necessita di se-
lezionale con la massima cura que-
sti giovani che devono essere di ec-
cezionale valore, e cio¢ potenziali
futuri dirigenti di un domani non
troppo lontano. Diamo loro la pos-
sibilita di esplicare contatti e stabili-
re comunicazioni oltre i confini del
loro paese trasformandoli con facili-
ta in autentici ambasciatori.
Linguaggi e culture diverse accen-
dono la loro curiosita ed essi si sen-
tono attratti in forma irresistibile a
esplorare il cosmo delle nuove idee.
Non si tratta della tradizionale atti-
vita di scambio di giovani tra di-
stretti di Paesi diversi, attivitd che
rimane di grande utilita al potenzia-
mento della comprensione ¢ della
pace tra i popoli, ma una specie di
RYLA internazionale.

Obiettivo del Rotary oggi ¢ di svi-
luppare le capacita di leadership dei

giovani di differenti Paesi favoren-
do una serie di seminari destinati
appunto a promuovere le qualita di
guida.

Anche il nostro distretto si sta muo-
vendo in questo senso e in questo
anno rotariano avremo uno scambio
di gruppi di studio con il 247° Di-
stretto Grecia. Avremo cosi la pos-
sibilita di mettere in pratica una
delle piu interessanti azioni interna-
zionali perché saremo noi rotariani
ad occuparci del trasporto di questi
giovani stranieri con le nostre auto,
saremo felici di ospitarli nelle no-
stre case e di condurli a visitare gli
opifici che abbiamo nel nostro terri-
torio compatibilmente con il tempo
che essi avranno a disposizione.

Ci renderemo conto di quanto costi
poco e frutti molto un’azione di
questo genere che moltiplicata per
il numero dei Distretti ora esistenti
puo benevolmente influenzare il de-
stino del mondo.

Ecco la vera potenza del Rotary In-
ternational. »

Mario Ramunni, prende brevemen-
te la parola in vece e per incarico di
Mario Greco, assente per impegni
ralativi alla attuazione del “suo”
progetto per i tossicodipendenti.
Egli elenca le possibilita e le diffi-
coltd che al momento vi sono nel
reperimento di una sede adeguata
ad accogliere i tossicodipendenti
per recuperarli, secondo quando ci
andiamo proponendo. Egli invita i
Soci a collaborare nella ricerca di
tale indispensabile sede nell’ambito
del territorio del Club; ricorda che
ci siamo assunti un impegno con la
Regione e con noi stessi.

Orientamento professionale

di Severino Boscia

Putignano, Hotel Plaza, 3 ottobre 1985

Dopo i saluti e la Informazione ro-
tariana cosi il Presidente:

Come sapete, il mese di ottobre ¢
il mese che il Rotary dedica
all’Azione professionale, ed & per
questo che ho pregato ’amico Seve-
rino Boscia di tenerci una breve re-
lazione in merito.

Ma prima di cedere la parola

all’amico relatore, vorrei ricordare
a tutti perché il Rotary pone
nell’Azione professionale tanta im-
portanza e tanto impegno.

Il motivo ¢ nello Statuto, negli sco-
pi stessi del Rotary, in cui si legge:
”Il Rotary si propone di informare
ai principi della piu alta rettitudine
la pratica degli affari e delle profes-

sioni; riconoscere la dignita di ogni
occupazione utile e far si che esse
vengano esercitate nella maniera
piu degna, quali mezzi per servire
la societa; orientare I’attivita priva-
ta, professionale e pubblica dei soci
al concetto di servizio.”

Dunque [I'importanza dell’Azione
professionale & quella di ricordare
sempre ai Soci i principi stessi per i
quali sono stati chiamati a far parte
del Rotary; e cio¢ quello di essere
nella propria professione non tanto
il campione, il maestro indiscusso,
quanto piuttosto I’alfiere di quei
principi di impegno civile che sem-
pre debbono renderci disponibili a
considerare la nostra occupazione o
la nostra professione il mezzo attra-
verso il quale portare il nostro con-
tributo alla comunita.

Per questo motivo il Rotary preve-
de delle classifiche e per ogni classi-
fica ricerca il Socio pit degno e che
meglio interpreti gli ideali rotariani
in quella professione.

Non ¢ dunque la classifica che ap-
partiene al Socio, ma il Socio che
appartiene ad una classifica, ricor-
diamolo sempre.

«Il Presidente — dice Severino Bo-
scia — mi ha incaricato di tenere una
relazione sull’Orientamento profes-
sionale; in verita avrei preferito al-
tri argomenti, come ad esempio
lorientamento sulla scelta di una
buona lattifera, o di un sicuro ripro-
duttore, intendo ovviamente della
specie... bovina.
Ma al momento l'argomento non
¢... pertinente.
Per Orientamento professionale si
intende, alla lettera, lindirizzare
qualcuno verso una data attivita la-
vorativa per la quale esso sia natu-
ralmente portato, tenedo anche
presente la finalita del guadagno o
altre finalita.
Dovremo quindi fare qualche consi-
derazione su come realizzare un si-
mile obiettivo.
Molto spesso, per la verita, le deci-
sioni in questo campo vengono pre-
se in modo superficiale e pertanto
facilmente risultano, con il passar
del tempo, errate.
Un indirizzo molto frequente €, per
esempio, quello del ricalcare le tra-
dizioni di famiglia per sentimentali-
smo o per convenienza (la cosidetta
”strada fatta”).
In altri termini, la scelta, se tale si
¢ condizionata da

pud chiamare, ¢&
motivi che non tengono conto
personalita

dell’Individuo, della
dell’interessato, sono spesso i geni-
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tori a decidere, specie di fronte a fi-
gli non orientati od indecisi, a deci-
dere per loro, ma non sempre con
criteri validi, ma solo per conve-
nienza, per ambizione e senza la
dovuta informazione o le necessarie
capacita.

L’Orientamento professionale inve-
ce dovrebbe svilupparsi nel giova-
ne, nel corso degli anni, con un
continuo modellamento, con un
continuo educarsi ed evolversi, a
cominciare magari perfino dalla in-
fanzia.

Possiamo distinguere un orienta-
mento, che chiameremo infantile (o
naturale), che si basa sullo sviluppo
fisico e mentale, sulle attitudini
spontanee, su eventuali talenti par-
ticolari, ed un orientamento che de-
finiremo scolastico che ¢ quello del
quale potremmo interessarci noi.
In questo contesto potremmo segui-
re due indirizzi, che talora sono
concorrenti e paralleli, uno utilitari-
stico, con la finalita di indirizzo ver-
so professioni che portino a migliori
possibilita di guadagni, Paltro, piu
impegnativo e costruttivo, che ¢
quello di individuare attivita profes-
sionali che siano aggiornate alle
nuove esigenze tecnologiche e cul-
turali, scegliendo tra le... 2000 nuo-
ve professioni di cui ci parlo Enzo
Binetti ’anno scorso (vedi Bolletti-
no n. 91, pag. 7).

Come iniziare?

Penserei di occuparci essenzialmen-
te di ragazzi intorno ai 14 anni, os-
sia subito dopo la scuola dell’obbli-
go, individuandoli presso gli istituti
scolastici del territorio, incaricando-
ci solo di quelli che dimostrassero
entusiasmo e serietd ad un nostro
invito ad aiutarli.

Bisognerebbe fornirli di una specie
di Prontuario di tutte le professioni
e dei mestieri, preparato, con le ne-
cessarie note esplicative gla quelli di
noi piu disposti e capaci, cercando
eventualmente la collaborazione di
esperti anche al di fuori del Club.
Bisognerebbe poi anche tenere del-
le conferenze e dei dibattiti su tali
argomenti presso le scuole.

In un secondo momento quindi si
potrebbero invitare alcuni giovani a
frequentare i nostri posti di lavoro,
magari durante le vacanze scolasti-
che, procurando ai pit meritevoli
occasioni di interesse e di esperien-
za pratica diretta.

Se fossimo capaci di selezionare an-
che solo una decina di giovani ogni
anno ed indirizzarli bene, saremmo
ampliamente appagati.»

6

Assemblea

’Precisazioni sulla destinazione del
fondo erogato dalla Regione Puglia”

di Franco Simone e Mario Greco

Putignano, Hotel Plaza, 10 ottobre 1985

Il Presidente, premesso che alcuni
Soci hanno chiesto di conoscere in
termini precisi la gestione e la desti-
nazione dei 30 milioni ottenuti dalla
Regione Puglia, a seguito della
istanza dell’allora Presidente Mario
Greco, durante la presidenza di
Giovanni Ramunni, ed invita a re-
lazionare Franco Simone ¢ Mario
Greco.

Franco Simone. Dopo aver richia-
mato l'iter da lui seguito, quale Se-
gretario della ”"Fondazione Rotary
Club Putignano”, e da Mario Gre-
co, quale Presidente dell’epoca del-
la stessa Fondazione, presso la Re-
gione Puglia per conseguire presso
I’ Assessorato Servizi sociali un con-
tributo, esprime le sue perplessita
circa P'obbligo di dover destinare in
una unica soluzione il contributo
poi ottenuto e, soprattutto, di do-
verlo destinare al settore delle tossi-
codipendenze. E collega tale suo
dubbio allo Statuto della Fondazio-
ne, che, a suo avviso, sarebbe stata
I'unica beneficiaria del contributo

regionale e che non avrebbe tra gli
scopi quello della solidarieta per le
tossicodipendenze.

Mario Greco. Legge la istanza che
venne avanzata il 4 luglio ’84 alla
Regione Puglia, firmata da lui stes-
so e da Franco Simone nella quale
si dice, fra laltro, che ”¢& intendi-
mento dei due sodalizi studiare
eventualmente uno specifico proget-
to per la realizzazione di una qual-
siasi struttura utile nel settore delle
tossicodipendenze”.

Ricorda poi che sulla istanza venne
indicato come eventuale intestatario
del contributo Franco Simone, in
qualita di Segretario della Fonda-
zione che ha gia un patrimonio da
gestire. Legge, inoltre, copia della
lettera del 15 marzo ’85 inviata dal-
la Regione Puglia alla Fondazione,
con la quale ’Ente ricorda che en-
tro il 30 marzo ’85 si dovra dare il
rendiconto sulla utilizzazione del-
I'intero fondo assegnato con la De-
libera 6841 del 23 luglio ’84.
Infine, ricorda a tutti che, in segui-



to ad un ulteriore sollecito a fornire
un rendiconto, avendo nel frattem-
po formulato il "progetto” per la
realizzazione del “Centro per la
prevenzione...” (vedi Bollettino n.
95), la somma si doveva senz’altro
ritenere destinata tutta per tale
Centro, dato che nel progetto era
previsto che ”...il R.C. Putignano e
la Fondazione R.P.... destinera
come primo contributo finanziario
per la costituzione del Centro la
somma ottenuta dalla Regione Pu-
glia”, e considerato che lintero
progetto era stato  approvato
dall’Assemblea del Club’ del 30
maggio ’85. 1l progetto, dopo I'ap-
provazione del Club, venne inviato
alla Regione Puglia insieme ad una
domanda di proroga del termine
per presentare il rendiconto, che si
dovra quindi presentare entro il 31
dicembre 1985, impegnandosi di de-
stinare il contributo, per intero, alla
programmata realizzazione del Cen-
tro per i tossicodipendenti.

Dopo aver ottenuto questi chiari-

menti, i Soci hanno dato il loro as-
senso a che la somma di 30 milioni
si destini alla attuazione del proget-
to, in osservanza alla delibera di

concessione, ed in una unica solu-
zione, entro il termine consentito
dalla Regione, per il rendiconto
conclusivo.

Presiede: Ermanno Dragone
Segremna. Vito Campam

Presentt
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Llppnhs L.- Ramunm M'
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Visita del Governatore
Francesco Tato

Putignano, Reggia del Bali, 17 ottobre 1985

La visita del Governatore assume
un carattere di maggiore familiarita
e spontaneitd quando questi sia gia
ben conosciuto e si abbiano gia rap-
porti di amicizia personale da tem-
po consolidati. E il caso della visita
di Francesco Tato, al quale cosi si
& rivolto il nostro Presidente:

«Signore, amici rotariani, porgo
questa sera il benvenuto a nome del
Club al Governatore del 210° Di-
stretto Rotary, Francesco Tato ed
alla gentilissima signora Franca.

Il nostro saluto va anche a Gino
Leuci, amico del nostro Club ancor
prima che rappresentante del Go-
vernatore, alla Presidentessa
dell’Inner Wheel Club di Putignano
Rosa Scianaro, al Presidente del
Rotaract Club di Putignano Dome-
nico Palazzo con la fidanzata Titti
Netti, alla Segretaria distrettuale
del Rotaract Elisabetta Console.

Come sapete, la visita annuale del

Governatore ¢ dettata dal regola-
mento del Rotary ed ha lo scopo di
favorire I’esercizio delle funzioni di
diretta sorveglianza dei Clubs del
Distretto cui il Governatore ¢ pre-
posto. La visita del Governatore &
dunque il momento in cui un Club
deve fare il bilancio del lavoro svol-
to e deve puntualizzare il program-
ma delle attivita che andra a svolge-
re.E questo che oggi, con il Gover-
natore e con l'aiuto dei Presidenti
delle Commissioni, abbiamo fatto.

Dal risultato di questa analisi sono
scaturiti chiaramente gli obbiettivi
del Club e tra questi, i piu impor-
tanti sono, da un lato, nell’ambito
dell’Azione interna, quello di pun-
tare a promuovere con ogni mezzo
Paffinamento del Club, cosa che
permettera anche di migliorare I’as-
siduita e I'impegno rotariano di cia-
scun Socio; dall’altro, nell’ambito
dell’Azione di pubblico interesse,
quello di concentrare lo sforzo del

Club nella realizzazione del difficile
programma per la costituzione del
Centro di recupero per tossicodi-
pendenti.

Ora, ho il piacere di cedere la paro-
la al Governatore del 210" Distretto
Rotary ing. Francesco Tatd che,
con la sua lunga e provata esperien-
za di vita rotariana, meglio di me
potra darci lo stimolo ed il consiglio
giusto per farci raggiungere traguar-
di che possano portare concreti ri-
sultati, non solo utili ai Soci del
Club, ma che incidano anche in
modo positivo sul nostro territo-
rio.»

I Governatore ha risposto, con il
suo stile preciso ed essenziale, rias-
sumendo le osservazioni fatte e le
impressioni ricevute nel corso della
riunione di lavoro svoltasi, secondo
la prassi, nel pomeriggio al Plaza.
Ha soprattutto ribadita, tra le altre
cose, la necessita, 'obbligo, la op-
portunita, la coerenza nel dover es-
sere assidui alle riunioni settimanali.
Si & complimentato poi incoraggian-
doci a perseguire tutte le nostre ini-
ziative e, soprattutto, ancora
nell’opera in corso nel campo delle
tossicodipendenze.

Alla fine il Presidente ha offerto, a
ricordo della visita, una targa al
Governatore ed un omaggio florea-
le alla gentile signora Franca.
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Relazione sull’Interact

di Donatino Intonti

Putignano, Hotel Plaza, 24 ottobre 1985

Purtroppo pero attualmente il Club
non ha piu soci perché quelli che vi
fecero parte hanno superato i 18
anni, né si vede la possibilita di ri-
costruirlo per diverse motivazioni,
cosi come si legge nella citata rela-
zione, della quale si riporta, qui di
seguito, un breve stralcio:

«...Per quanto riguarda invece la
continuazione del Club Interact,
premesso che perché cid avvenga
occorrerebbe — a rigor di statuto e
di regolamento — ricostruire addirit-
tura la lista di organizzazione, devo
francamente dichiarare che perso-
nalmente ritengo troppo bassa I’eta
minima di 14 anni richiesta dallo
statuto e, diconseguenza, troppo
breve il restante arco di etd com-
preso tra i 16 e i 18 anni, trattando-
si, come la diretta esperienza ci ha
insegnato, di un periodo tanto im-
pegnativo della vita scolastica dei
nostri giovani, da impedire loro -
specie se non animati da particolare
spirito di disponibilita e sacrificio —
di dedicarsi con efficacia ad attivita
di servizio.

Meglio sarebbe a mio avviso, anche
per una necessaria ed adeguata pre-
parazione alla vita associativa e di
Club, che i giovani potessero fin
dall’eta di 16 anni avvicinarsi od en-
trare a far parte del Rotaract, nel
quale, affiancati e seguiti dai piu
grandi, potrebbero formarsi e mi-
gliorarsi in amicizia, lavorando in-
sieme in un sodalizio mondiale che
¢ gia dedito al servire e alla com-
prensione internazionale senza ulte-
riori dispersive duplicazioni!

In tal senso ho fondati motivi per
ritenere orientati sulla stessa linea
anche i dirigenti del nostro Rota-
ract, che avrebbero cosi nuove vali-

Il Presidente ha incaricato Donati-
no Intonti di mettere al corrente il
Club sulla situazione delanostro In-
teract, facendo seguito alla relazio-
ne scritta gia presentata da Donati-
no stesso in qualita di incaricato
unico del Club per questa faccenda
e gia consegnata al Governatore.
Donatino pot¢ molto da vicino se-
guire la vicenda della nascita di
questo  Club, poiché ricopriva,
all’epoca (per una ennesima volta,
e gliene siamo grati!) la carica di
Segretario.

Egli ricorda che la creazione
dell'Interact di Putignano non fu
molto semplice e ci volle tutta la te-
nacia e l’abilita del Presidente prof.
Franco Ricciardiello, perche¢ I'ini-
ziativa andasse in porto.

Presiede: Ermanno Dragone
Segretario: Vito Campanella

Presenti:

Hanno preannunziato l'assenza:

In congedo:
Rossani.

Dispensati dalla frequenza:

Indice di presenza:: 48,93 %.
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giacomo G - Di Gioia - Dragone - Elefante - Formica - Genco -

Giamporcari - Giamporcaro.- Greco - Guarini - Intonti - Longo ~ Nar-
_done - Palazzo - Picella - Pisconti - Tamborrino.

Bianco G. - Contegiacomo A.R. - Contegiacomo C. - De Salvia - Dor-
mio G. - Manco - Ramunni G. - Ramunni M. - Simone - Totire.
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24 ottobre 1985
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de forze da plasmare e nuovi ele-
menti su cui contare per un’azione
piu allargata ed efficace oltre che
per un necessario e graduale ricam-
bio.

Questo ¢ il mio pensiero, paraltro
confortato dai consensi di altri Soci
che me lo hanno partecipato, ¢ che
portaremo a conoscenza del nostro

Governatore per le Sue autorevoli
considerazioni.»

I presenti hanno recepito quanto
precisato da Donatino e sottoscritto
le sue proposte e considerazioni ri-
nunciando sia pure a malincuore al
Club Interact, almeno per il mo-
mento.

Informazione rotariana

Putignano, Reggia del Bali, 31 ottobre 1985

La riunione ¢ stata dedicata alla informazione rotariana attuata nel corso
del convivio svoltosi nel consueto sereno clima di amicizia.

Ogni tanto & salutare, per irrobustire ’amicizia, rinunziare alla Relazione
della serata.

2a;

a -Cam‘panella - Cassano - Cavallo - Comqle = Con-
De Luca - Di Gioia - Dormio G. - Dragone - Elefan-

a - Dormio A. - Formica.

31 ottobre 1985

LE

NOTIZIE

In ricordo di Mimmo Bottari

Si riporta uno stralcio della lettera
mensile del Governatore di settem-
bre 1985:

«Cari Presidenti, cari Segretari,

un grave lutto ha colpito in nostro
Distretto.

E scomparso un grande Rotariano:

Domenico Bottari, Mimmo per tutti
noi, stroncato da un male crudele, ci
ha lasciato la mattina del 26 luglio.
Quella mattina, nella Sua casa di
reggio Calabria, assistito dalla cara
sposa Maria, dalle adorate figlie
Grazia e Sara e dagli amati generi,
la sua forte ed ancor giovane fibra
ha ceduto al terribile morbo.

Mi assale la commozione, il pianto
per U'Amico perduto.

Pochi giorni prima, tornato nel Suo
studio dopo un periodo di cure, pur
conscio della gravita della malattia
che lo aveva colpito, ma con la spe-
ranza di riprendere il Suo lavoro, mi
ha telefonato per annunziarmi la ri-
presa della sua attivita rotariana e
per prendere, insieme con Agazio
Trombetta componente della Com-
missione per I'Azione interna alla
cui presidenza io I'avevo chiamato,
i necessari accordi per il programma
e per I nostri incontri.

E un piccolo esempio del Suo gran-
de impegno rotariano che ha caratte-
rizzato tanti anni della Sua vita.

E mi é rimasto nelle orecchie I'eco
della Sua voce non piu ferma, come
in tante altre precedenti occasioni,
ma sempre decisa nel contenuto dei
propositi, chiari e precisi.

E mi é rimasta negli occhi la Sua ai-
tante figura, la Sua chioma bianca,
i Suoi vivacissimi occhi ed il Suo
sorriso. E sento su di me il Suo ab-
braccio affettuoso.

Affascinato sempre dalla Sua elo-
quenza, fatta di pensiero profondo,
ragionato, conseguente, ho sempre
guardato a Lui come ad un model-
lo. La Sua profonda fede negli idea-
li del Rotary, mai scalfita anche nel-
le esperienze non sempre felici della
loro applicazione da parte degli uo-
mini, mi sostiene ancor piu ora, in
un ricordo sempre vivissimo.

A nome vostro, Presidenti e Segreta-
ri, a nome di tutti i Rotariani del
210° Distretto esprimo i sentimenti
della piu viva e sincera partecipazio-
ne al dolore della Famiglia e dei Ro-
tariani dei Clubs di Reggio Cala-
bria. »

Un po’ di storia del Rotary

Nell’anno rotariano 1910-11 si svol-
se il primo Congresso annuale del
Rotary e Paul P. Harris venne elet-
to Presidente dell’Associazione Na-
zionale dei Rotary Clubs, di nuova
formazione.

Chesley R. Perry venne eletto ad
esserne il primo Segretario. Gli
obiettivi originali del Rotary venne-
ro formulati a questo primo Con-
gresso. Venne organizzato il primo
Rotary Club al di fuori degli USA,
a Winnipeg, nel Manitoba, in Cana-
da, ammesso al Rotary nell’anno
successivo.




Una lezione di Rotary dalla Cina

(ove non c’e il Rotary)

Un vecchio proverbio cinese dice cosi:

”Parlami di un’impresa: la dimentichero.
Mostramela: forse me ne ricordero.
Fammi partecipare ad essa: la comprendero”.

Al nostri nuovi soci parliamo del Rotary quando entra-
no .a far parte del Club e, talvolta, dimenticano cio che
abbiamo detto loro.

Quando poi mostriamo loro il Rotary alle riunioni, si ri-
cordano a stento di cid che hanno visto.

Solo quando li inviteremo a partecipare attivamente alla
vita del Club, a un progetto, ad una commissione o ad
un ruolo direttivo, capiranno veramente cio che il Rota-
ry significa.

E UTILE RAMMENTARE

Congedo

Secondo quanto previsto dall’art. IX del Regolamento del Rotary Club un Socio puo ot-
tenere, su domanda scritta al Consiglio direttivo motivata da valide e sufficienti ragioni,
di essere considerato in congedo con dispensa dalla partecipazione alle riunioni del Club
per un tempo determinato.

Il congedo evita al Socio di essere escluso dal Club, ma non puo farlo considerare presen-
te alle riunioni. Egli sara considerato, com’¢ in realta, assente ¢ tale assenza sara tale an-
che per il calcolo della percentuale di assiduita.

Solo nel caso che il congedo sia concesso a norma della lett. ¢) (malattia o infermita pro-
lungate che rendano fisicamente inabile e partecipare) o della lett. d) (dispensa per eta e
per numero di anni di appartenenza al Rotary) del paragr. 5 dell’art. VIII dello Statuto
del Rotary Club dell’assenza non sara tenuto conto del calcolo delle presenze nel Club.

La riunione settimanale

A norma delldart. IV paragr. 1 dello Statuto del Rotary Club si riunisce una volta alla set-
timana nel giorno e nell’ora fissati dal Regolamento.

Sempre secondo lo stesso articolo dello Statuto il Consiglio direttivo pud annullare la riu-
nione normale di una settimana quando:

— coincida con una festivita legalmente riconosciuta;

— in occasione del decesso del Presidente del Club;

— in occasione di un’epidemia o di una calamita che colpisca I'intera comunita.

In nessun altro caso la riunione settimanale puo essere annullata e ’'organo deliberante ¢
sempre il Consiglio direttivo.

Il Consiglio direttivo ha anche la facolta, in caso di emergenza o per fondati motivi di
spostare la riunione regolare di una settimana ad un giorno qualsiasi compreso nel perio-
do a partire dal giorno che segue la precedente riunione regolare e fino al giorno che pre-
cede la prossima riunione regolare, oppure ad un’ora diversa del giorno normale, oppure
ad un luogo diverso.

Ogni comportamento che non rientri nei casi sopra citati ¢ contrario allo Statuto del Ro-
tary.
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