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PUTIGNANO 19 OTTOBRE 1889 - RISTORANTE REGGIA DEL BALI’

Gioacchino Leandro ci ha perlato dell’Azione Professionale
rotariana. Data 1’importanza dell’argomento preferisco rimandarvi
al fascicoletto allegato:

importantissimi gli interventi.

Pinuccio Vinella ha messo in evidenza che & impossibile che un
industriale o una azienda di qualsiasi tipo possa assumere un ex
tossico nel momento in cui la disoccupazione & tale che
moltissimi laureati agognano occupare un posto di portiere o di
telefonista.

Mario Greco ha recepito il discorso di Pinuccio Vinella,
trovandolo giusto. Egli ritiene che questi giovani si possano
aiutare a reinserirsi nella vita sociale creando per loro
cooperative o piccoli commerci.

Peppino Dormio, entrando nei particotlari, si & detto d’accordo
con Vinella e Greco.

Mario Totaro ha insistito sulla questione della disoccupazione
che in realtd non si nota nell'ltalia centro-settentrionale.
Guido Bianco ha pregato il Club di promuovere una campagna che
distolga i giovani dall’iscriversi alla facoltad di medicina,
tenendo presente la drammatica disoccupazione in atto tra i
giovani medici.

Giovanni Ramunni ha ricordato che durante 1l’anno della sue

presidenza egli organizzd una serata di orientamento
professionale ma, su circa settecento giovani invitati, su tutte
le scuole superiori del territorio, se ne presentarono un

centinaio, pur avendo preannunziata la cena gratis.

NECESSARIO CRESCERE

Sforzo costante di ogni buon rotariano é quello di portare nel
suo Club nuovi Soci di alto livello e di provato rendimento nel lavo-
ro, nella cultura, nella ricerca, nell’organizzazione sociale, nella pro-
duzione, nell’economia. Un Club che non cresce, senza sosta al-
cuna, & un Club ormai povero diiniziative, & un Club che invecchia
giorno dopo giorno. Diceva Robbins, che fu presidente del Ro'tary
Internazionale: «se smettiamo di crescere, cominciamo a morire».




NOTIZIE D! SEGRETERIA
Riunione N°_10_ de! 19-10-1989

Il Presidente, il segretario, gli amici tutti a Putignano-Reggia del Bali’' __
dell’antico e rinomato Club di Putignano augurano Percentuale presente 60,86 %
buon onomastico a : Relatore Dr. Gioacchino Leandro_
Blanco e Jolanda Cassano (1 novembre), Carla Tema: Azione Professionale
Tamborrino (4 novembre), Ernesta Ramunni (7), Presiede:Severine Boscia
Orestina Sbiroli (9) e Renata Attanasio che Segretario:Vito Campanella ____
festeggieremo alla gita di domenica 12 novembre.
sO0C! S.ra]0sp.
Enjoy Rotary. ‘ 1 ALBANOD X
2 ARGESE X
3 ATTANASIO X
. 4 BIANCO D. X
RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 5 BIANCO G. X
6 BORTOLANI I
L’anno 1989, il giorno 19 del mese di ottobre, 7 BOSCIA X
alle ore 18.00, nel salone del ristorante Reggia 8 CAMPANELLA 1 X1~ |
del Bali si & riunito il Consiglio Direttivo del 9 CAPURSO ra
nostro Club. 10 CARABELLESE ~
Erano presenti il Presidente Dr. Severino Boscia 11 CASSANO X
ed il vice Prof. Giovanni Pisconti, Vito 12 CAVALLO -
Campanella, il Dott. Domenico Argese, il Dott. 13 COLAVECCHIO | |
Donato Intonti, il Dott. Mario Greco, il Prof. 14 CONSOLE -
Mario Ramunni, il Dott. Giuseppe Dormio e il Dr. 15 CONTEGIACGMO _x—
Gioacchino Leandro. 16 DALESSANDRO T
Il Consiglio ha approvato all’unanimita 17 DE LUCA T
1’esenzione dalla presenza dei geguenti consoci: 18 D'ERRICO _{
Argese, Cavallo, Cassanoc, Console, Giamporcaro, 19 DE SALYIA T
Longo e Ramunni Mario, avendone essi diritto a 20 DIMARCANTONIOl
norma dell’articolo VII par. 3 lettera B dello 21 DORMIO Fd
Statuto del Rotary Club. 22 ELEFANTE | X_
23 FIORELLA _
La proposta del segretario di aprire le 24 FREZZA
classifiche ,per il momento, le sole zone carenti 25 GENCO T
del nostro territorio, é stata bocciata 26 GIAMPORCARI | X |
all’unanimita. 27 GIANPORCARS |
Si & passato ad esaminare sia la situazione dei 28 GRECO T
soci assenteisti abituali, sia quella di coloro 29 INTINI T
che sono in arretrato con il pagamento della 30 INTONTI T
quota. Il segretario & stato obbligato, a norma 31 LAROCCA 7
del regolamento dei Rotary Club, a darsi da fare 32 LEANDRO T
per il recupero. 33 LIPPOLIS ~
Il Presidente ha relazionato ampiamente 34 LONGO T
sull'inizio attivitad della Commissione per le 35 MAGISTA’ o
Opere Rotariane. 36 MANCO _
Seguono le firme dei componenti presenti. 37 MONTRONE T
38 NARDONE X
Il segretario prega tutti coloro che sono in 39 PALAZZO X
arretrato con il wversamento delle quote di 1 40 PASTORE -
rivolgersi a Miml Argese o Mario Sgobba per 41 PICELLA -
acclarare ogni suo dare. 42 PISCONT! T
43 RANUNNI G. X
44 RAMUNNI M, X
IL.,. GRILLO PARLANTE 45 RUGGIERQ
46 SBIROLI _
La morale intransigente 47 SCIANARO X
& il piu strano dei malanni, 48 SGOBBA X
non colpisce che la gente 49 SIMONE T
al di la dei sessant’anni. 50 STRIPPGLI o
51 TOTARD X
52 TAMBORRINO |
53 VINELLA X
TOTALE 28




LA RIVOLUZIONE DEL ROTARY

Potrebbe rientrare nella quotidianitd dei fatti correnti, la
visita che il governatore del 210. Distretto del Rotary interna-
zionale Rende al Club di Cosenza ed assume invece un significato
che valica l'aspetto formale per appulcrirsi di connotazioni e
quindi di valori e conseguentemente di aspetti sostanziali tali
da conferire all’avvenimento le caratteristiche della grande
importanza. Vito Rosano a Cosenza. Governatore illustre del
distretto porta al club, con un personale messaggio di impegno
rotariano inteso nel pitt ampio orizzonte di avanzamento civile,
la disponibilita e con questa la vicinanza dell’istituzione che, a
carattere internazionale, supera i confini del tempo e dello
spazio.

Ed & questo il momento, quindi il significato pili pregnante
della visita del governatore al club. E’' questo legame che non
¢ soltanto ideale ma che maggiormente ¢ operativo; & questo
legame che pone il club — inteso non come occasione di svago
e di evasione ma pill compiutamente come punto di riferimento
di uomini liberi che intendono combattere la loro battaglia in
difesa dell'indipendenza morale che non sia libertinaggio ma
rigidamente rispetto dei canoni della vita civile — al centro di
un’universalita che il Rotary innalza a dignita umana.

Non avrebbe senso, se non quello stupendo della cortesia
e della amicizia, la visita del governatore ad un club. Che oggi
¢ quello di Cosenza, che ieri & stato quello di un’altra citta e
che domani sara quello di altre cento, di altre mille, di tutte le
citta del mondo. (Ad eccezione, e non per sua negligenza, di
quelle sventurate i cui regimi politici temono la circolazione
delle idee, quando queste sono libere).
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Si stabilisce quindi un rapporto tra la sfera locale e quella
universale. Per quel che ci interessa, tra Cosenza e il mondo.
Il governatore porta a Cosenza, con la sua visita, il mondo.
Se ¢ vero, ed & vero, che il Rotary coglie e rappresenta del
mondo quelli che sono le ansie, i dubbi, le ricerche, le verifiche,
magari le chimere e certo le effervescenze ideali. Si stringe
quindi questo patto tra una realta locale e una realta extra
locale tale da svincolare la provincia — pur se magnifica con
gli attributi che le sono propri e che la fanno un'isola pensante
in un’‘oceano dove il fragore delle onde disturba 1'arrovellarsi
del cervello e ne turba l'attivita fino ad appiattirlo ed a mum-
mificarlo inglobandolo nell’appiattimento del conformismo —
dalle pastoie che se da una parte vivificano le energie locali
dall’altra le tolgono il gusto del confronto.

Il Rotary, nell’entitd internazionale, compie gquesto miraco-
lo. E la presenza del governatore sottolinea che un club, per
quanto attivo, per quanto scintillante di intelligenza, per quan-
to ricco di cultura e per quanto impegnato nella costante
azione di penetrazione, non & mai solo. Ma & compartecipe di
un’organizzazione che fa del mondo la sua casa.

Questo vuol dire, di 14 d’ogni altra pur valida considera-
zione, la visita del governatore ad un club. Vuol dire rinnovo
di un’alleanza, e di pilt vuol dire il rinnovo di un patto. Vuol
dire che Cosenza oggi, come un'altra citta domani, sono entiti
che appartengono a quella immensa realtd umana e civile che
non ha confini. Perché ad accomunare i rotariani, facendo
sempre salve quelle che sono le legittime affermazioni di nazio-
nalita in termini politici e culturali, ideali quindi, c’& questa
visione della vita che parte dalla certezza del potenziale mi-
glioramento. dell’anima umana per la costruzione di un avvenire
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che sia caratterizzato dalle leggi fondamentali della tolleranza
dell’altrui idea — non come concessione ma come accettazione
di ideoclogie che magari contrastano ma che hanno diritto di
libera cittadinanza nel mondo e nella vita — del rispetto del-
I'altrui pensiero, della scatenata esigenza di liberta che si con-
cretizzi in istituzioni democratiche fondate sulla giustizia.

Perché ad accomunare i rotariani c’¢ la consapevolezza del-
I'insopprimibile necessita di una societa libera e indipendente.
Dove ognuno, nel rispetto dell’altro, sia parte determinante del-
lo sviluppo economico come risultato dell’avanzamento civile.
Perché ad accomunare i rotariani c¢’e¢ la ricerca continua, magari
ostinata, ma certo sincera, di uno scambio ideologico che non

sia tentativo di prevaricazione, ma anelito di equilibrio ed esi-
genza di armonia.

E’ questo il mondo che i rotariani vogliono contribuire a
costruire. Non l'utopia della fratellanza universale, ma l'impe-
gno di smussare gli angoli, di attenuare i contrasti, di individuare
quelli che sono i punti che ci accomunano per privilegiarli e
quindi il tentativo di stabilire una legge che sia quella dell’amore
nel rispetto altrui. Una legge che non sia figlia della violenza.
Ma che sia la scelta libera di uomini liberi.

E allora bisogna aiutarli, gli uomini, a scoprire in se stessi
questa vocazione tal che accendano la scintilla della liberta
che € nella loro anima perché accendino il fuoco del rinnova-
mento spirituale. Una rivoluzione che, superando la tappa ob-
bligata della violenza necessaria quale distruzione degli ostacoli
che impediscono 1'alba della giustizia, non bruci i mobili vecchi
sulle barricate delle strade. Ma che bruci le scorie che ognuno

ha nell’anima per purificarla dalle pastoie dell'intolleranza,
dell’apatia, dell’odio.
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Una rivoluzione silenziosa, non violenta che avvenga nel
chiuso della coscienza. Perché ¢ i che il Rotary si rivolge e la
coscienza ha un linguaggio universale. Vito Rosano porta a
Cosenza questo messaggio. Che & di speranza e che ¢ di fiducia.
Ma che maggiormente & d'impegno che ha per riscontro la di-
sponibilita di quanti, e non sono pochi, credono nellinellutta-
bilita di un avvenire sereno.

Gazzetta del Sud 11 Ottobre 1986
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DOr. Ginacchino Leandro

[ Azione

Professionale



AMICI CARISSIMI,
OTTOBRE E IL MESE CHE IL ROTARY HA DEDICATO ALL'AZIONE PROFESSIO-

NALE. MI E GRADITA QUINDI L'OCCASIONE PER FARE GQUALCHE KIFLESSIO-
NE SUL SIGNIFICATO DELL'AZIONE PROFESSIONALE E PER QUALCHE BREVE
FLASH SU COSA IL NOSTKO CLUB POTREBBE FAKE IN QUESTO AMBITO.

PARLARE DI AZIONE PROFESSIONALE NON E FACILE. IL TERMINE 0-
RIGINALE “VOCATIONAL SERVICE™ E MOLTO AMPIO E POTREMMO TRADURLO
EFFICACEMENTE CON "RENDERSI UTILE CON LA PROPRIA ESPERIENZA PRO-
FESSIONALE™. E' UN METTERE LE PROPRIE CAPACITA TECNICHE. OLTRE
CHE UMANE. AL SERVIZIO DI IDEALI ROTARIANI.

SI ENTRA A FAK PARTE DEL ROTARY PERCHE SI RAPPRESENTA UNA
CERTA PROFESSIONE E PERCHE IN QUESTA C1 SI E DISTINTI. L'AZIONE
PROFESSIONALE E QUINDI PER TUTTI I SOCI UN REQUISITO. UN OBBLIGO.
TALMENTE SCONTATO ED OVVIO CHE TALORA FINISCE PER NON ESSERE SUF-
FICIENTEMENTE VALORIZZATO.

L'EVOLUZIONE DELL'AZIONE PROFESSIONALE HA PRESO AVVIO DAL
"PRINCIPIO DELLE CLASSIFICHE', UNA CARATTERISTICA CHE LIMITA LA
PARTECIPAZIONE ATTIVA AL CLUB AD UN SOLO RAPPRESENTANTE PER CIA-
SCUNA ATTIVITA ECONOMICA O PROFESSIONALE. SI TRATTA DI UN SISTEMA
CHE GARANTISCE CHE NESSUNA CATEGORIA PROFESSIONALE. INDUSTRIALE O
COMMERCIALE ASSUMA UN RUOLO DOMINANTE ALL'INTERNO DEL CLUB. MEN-
TRE SI CREA UN AMBIENTE IN CUI CIASCUN CLUB DIVENTA UN MICROCOSMO
RAPPRESENTATIVO DELLA VITA ECONOMICA E PROFESSIONALE DEL TERRITO-

RIO IN CUI OPEKA.



QUESTO SISTEMA FONDATO SU UNA CLASSIFICA PEK CIASCUN SOCIO
RESTA LA BASE DELL'OBBLIGO PERSONALE NELL'AZIONE PROFESSIONALE DI
OGNO ROTARIANO. L'AMPIO SPETTKRO DI CONOSCENZE E DI ESPERIENZE CO-
Si KAPPRESENTATE AL SUO INTERNG OFFRE POI A CcIAScun CLUB LE RI-
SORSE PER REALIZZARE PROGETTI CHE AFFRONTANO TUTTI GLI ASPETTI
DELLA SECONDA VIA D'AZIONE.

VOLER MIGLIORARE LA PKROPRIA AZIONE PROFESSIONALE VUOL DIRE
ANCHE POTERLA QUANTIZZARE. FISSARE CIOE DEI PARAMETRI. DEI LIMITI
DA SUPERARE E GQUESTO. € A TUTTI EVIDENTE. NON E FACILE. COME NON
E FACILE QUANTIZZARE UN MODO DI VIVERE. DI OPERARE. ECCO PERCHE
L'AZIONE PROFESSIONALE. PUR ESSENDO CONSIDERATA 1L “CUORE DEL RO-
TARY"., TANTO DA GUIDARNE L'ACCESSO E LA PERMANENZA DEI SOCI STES-
SI E SEMPRE STATA NON DICO LA SORELLA POVERA ‘DELLE QUATTRO VIE
DEL SERVIRE' MA CERTAMENTE MOLTO TRASCURATA.

TRACCIARE LE LINEE GUIDA DELL'AZIONE PROFESSIONALE NON E MAI
STATO FACILE E QUESTA DIFFICOLTA NON E SOLTANTO PERIFERiCA. E
CIot DEI CLUB. MA E AVVERTITA ANCHE NEGLI ORGANISMI CENTRALI DEL
ROTARY. INFATTI DA QUANDO SI E COMINCIATO A PARLARE DI AZIONE
PROFESSIONALE (AL CONGRESSO DI OSTENDA IN BELGIO NEL 191/7) 1L Co-
DICE DI ETICA PROFESSIONALE ERA L'UNICO DOCUMENTO DISPONIBILE.
PO1 NEGLI ANNI TRENTA HERBERT J. TEYLOR STILO UN DOCUMENTO CONO-

SCIUTO COME LA PROVA DELLE 4 DOMANDE.



NEL 1940 1L CONSIGLIO CENTRALE AVEVA OSSERVATO CHE IL MOTTO
VOCATIONAL SERVICt (SERVIRE PER MEZZ0 DEGLI AFFARI) AVEVA RACCOL-
TO MOLTI CONSENSI PRESSO I CLUB ED I ROTARIANI E DECRETO CHE OGNI
ROTARIANG DdVEVA CONSIDERARE LA SUA PROFESSIONE COME LA POSSIBI-
LITA DI ESPRIMERSI IN UN SERVIZIO ALLA SOCIETA E DI NON ACCETTARE
ALCUN PROFITTO O DISTINZIONE CHE PROVENISSE DA UN VANTAGGIO SLEA-
LE O DA UN ABUSO DI PRIVILEGIO.

NEL 1980 1L CONSIGLIO CENTRALE RICONSIDERAVA LE RELAZIONI
PROFESSIONALI FRA 1 ROTAKRIANI CON UNA DIVERSA DICHIARAZIONE: IL
RICORRERE ALL'AMICIZIA ROTARIANA COME AD UN MEZZO PER OTTENERE
VANTAGGI O PROFITTI ERA CONTRARIO ALLO SPIRITO DEL ROTARY.

NEL 1987 1L CONSIGLIO CENTRALE DEL ROTARY INT. HA ADOTTATO
NUOVE RISOLUZIONI IN MATERIA D'AZIONE PROFESSIONALE. CHE POSSONO
ESSERE COS1 RIASSUNTE:

INSITI NELL'"IDEALE DELL'AZIONE PROFESSIONALE SONO:

1. L'ADESIONE IN TUTTE LE PROFESSIONI ALLE NORME PIU ELEVATE DI
MORALITA E ALLA LORO DIFFUSIONE: TRA DI ESSE VANNO ANNOVERATE LA
LEALTA E LA FEDELTA A DATORI DI LAVORO. DIPENDENTI E SOCI E L'E-
QUO COMPORTAMENTO VERSO DI LORO., VERSO I CONCORRENTI. VERSO IL
PUBBLICO E VERSO TUTTI COLORO CON I QUALI SI ABBIANO RAPPORTI DI
LAVORO O PROFESSIONALIs

2. IL RICONOSCIMENTO DELLA DIGNITA E DEL VALORE SOCIALE DI TUTTE
LE OCCUPAZIONI UTILI E NON SOLTANTO DELLA PROPRIA E DI QUELLE

COLTIVATE DAI ROTARIANI:



5 LA PRESTAZIONE DELLE PROPRIE CAPACITA PROFESSIONALI PER CON-

[

TRIBUIRE AD AFFRONTARE 1 PROBLEMI £ LE ESIGENZE DELLA SOCIETA.

IL PROBLEMA VERO DELL'AZIONE PROFESSIONALE E SEMPRE STATO
QUELLO DI PASSARE DALLE PAROLE AI FATTI. SONO MANCATE IN QUESTA
VIA DEL SERVIRE QUELLE TEMATICHE E QUEGLI SPUNTI "AD AMP10 RESPI-
RO" CHE HANNO CONSENTITO DELLE BRILLANTI INIZIATIVE IN ALTRI CAM-
F1 (POLIOPLUS, FONDAZIONE ROTARY., TOSSICODIPENDENZE. ECC.). ANCHE
SE VA PRECISATO CHE TUTTE QUESTE INIZIATIVE AVEVANO L'AZIONE PRO-
FESSIONALE COME PRESUPPOSTO.

E' FUORI DUBBIO CHE EVENTUALI INIZIATIVE DA ATTUARE DEBBANO
ESSERE SEMPRE NELL'AMBITO DEL LAVORO. MI SEMBRA UTILE. A QUESTO
PUNTO FORNIRE QUALCHE ESEMPIO DI INIZIATIVE ATTUATE DA ALTRI
CLUB.

MOLTO ATTIVI SONO SEMPRE STATI ALCUNI CLUB FRANCESI NELL'ORGANIZ-
ZARE INCONTRI (OPERATION CARRIERES) IN CUI 1 ROTARIANI SPIEGANO
Al GIOVANI LE PROBLEMATICHE CONNESSE CON IL PROPRIO LAVORO.

AD HONG KONG E CIRCOLATA PER DIVERSO TEMPO UNA "UNITA MOBILE PER
L'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE™. UN FURGONE CON ILLUSTRAZIONI SULLE
VARIE CARRIERE PROFESSIONALI. 1 GIOVANI POTEVANO RIVOLGERSI AGLI
OPERATORI CHE SI TROVAVANO SUL FURGONE PER PRENOTARE LA POSSIBI-
LITA DI OTTENERE INFORMAZIONI DAl SOCI DEL CLUB.

NEGLT USA TRA LE TANTE INIZIATIVE ATTUATE VI SONO: VISITE DEI

GIOVANI ALLE INDUSTRIE. OPUSCOLI INFORMATIVI. ECC.



IN UN DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DI UNA SCUOLA SU-
PERIORE DEGLI STATI UNITI GLI STUDENTI. GRAZIE AD UN PROGETTO RO-
TARIANO ANNUALE. POSSONO FORMARSI UN'ESPERIENZA DI LAVORO MANUALE
E PRATICO CbSTRUENDO UNA CASA. IL CLUB FINANZIA CON UN PRESTITO
L'ACQUISTO DI TUTTI I MATERIALI NECESSARI AI LAVORI E GL1 STUDEN-
T1 SI DEDICANO ALLA COSTRUZIONE PER IL CORSO DELL'INTERO ANNO
SCOLASTICO. L'EDIFICIO TERMINATO VIENE VENDUTO A PREZZI DI MERCA-
TO. S1  RESTITUISCE IL PRESTITO ED I PROFITTI VENGONO USATI IN
BORSE DI STUDIO E PER L'ACQUISTO DI ATTREZZI INDIVIDUALI E DI AP-
PARECCHIATURE PER LA SCUOLA.

UNA PRATICA COMUNE A CLUBS DI TUTTO IL MONDO E QUELLA DI TENERE
AGGIORNATO NELLE SCUOLE E NELLE BIBLIOTECHE PUBBLICHE UNO 'SCAF-
FALE PER L'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE'. CHE COMPRENDE MANUALI DI
AVVIAMENTO A PROFESSIONI ED IMPIEGHI. MATERIALE AUDIOVISIVO. ECC.
UN RUOLO IMPORTANTE NEI PROGRAMMI DI MOLTI CLUBS E QUELLO DELL'A-
ZIONE A FAVORE DI PERSONE CON HANDICAPS. ED I PROGRAMMI PIU INTE-
RESSANTI APPAIONO QUELLI VOLTI A TROVARE A QUESTE PERSONE UNA
COLLOCAZIONE NEL MONDO DEL LAVORO ADATTA AL LORO HANDICAP. PRO-
MUOVENDONE LE CAPACITA LAVORATIVE.

ALCUNI CLUB NIGERIANI E TEDESCHI HANNO STABILITO UNA COLLABORA-
ZIONE RECIPROCA PER FORNIRE A NON VEDENTI L'ADDESTRAMENTO A COM-
PIERE LAVORO TIPOGRAFICO IN BRAILLE PER LA PRODUZIONE DI MATERIA-
LE SCOLASTICO DESTINATO AI CIECHI. IL PROGETTO GODE ANCHE DI UN

SUPPORTO FINANZIARIO DELLA FONDAZIONE ROTARY.



ANCHE LO SCAMBIO D1 GRUPPI DI STUDIO (ATTRAVERSO BORSE DI
STUDIO OFFERTE [DALLA FONDAZIONE ROTARY) E UN MODO DI ATTUARE A-
Z1ONE PROFESSIONALE A LIVELLO INTERNAZIONALE. INFATTI 1 MEMBRI1 DI
QUESTI GRUPPI POSSONO COSI CONOSCERE IN CHE MODO SI PRATICA LA
LORO PROFESSIONE IN ALTRI PAESI E RIENTRARE NELLA PROPRIA COMUNI-
TA CON UN BAGAGLIO DI NUOVE CONOSCENZE ED IDEE.

UN CENNO AL REGOLAMENTO VA FATTO.

LA COMMISSIONE PER L'AZIONE PROFESSIONALE HA FUNZIONI DI
STUDIO DELLE PROBLEMATICHE INERENT! 1L MONDO DEL LAVORO ED HA FA-
COLTA DI PROPORRE INIZIATIVE AL CONSIGLIO DIRETTIVO ED AL CLUB.
S1 AVVALE DI Y SOTTOCOMMISSIONI:

ORIENTAMENTO PROFESSIONALE CHE STUDIA INIZIATIVE PER METTERE A
DISPOSIZIONE DEI GIOVANI IN PROCINTO DI SCEGLIERE LA LORO CARRIE-

RA TUTTE LE INFORMAZIONI POSSIBILI. ATTINGENDO AL PATRIMONIO CO-
STITUITO DALLE PROFESSIONI RAPPRESENTATE NEL CLUB.

PROVA DELLE QUATTRO DOMANDE CHE HA IL COMPITO DI PROMUOVERE FRA 1
SOCI LA VERIFICA CHE LA PROPRIA PROFESSIONE SIA SCELTA SECONDO I

PRINCIPI DEL SERVIRE ROTARIANO.
RELAZIONE FRA DATORI DI L AVORO E DIPENDENTI CHE DOVREBBE INCORAG-
GIARE 1 MEMBRI DEL CLUB AD ELEVARE LA PRODUTTIVITA. IL SENSO DI

LEALTA ED IL BENESSERE DEI PROPRI DIPENDENTI MEDIANTE RELAZIONI
BASATE SULLA GIUSTIZIA. SINCERITA ED IL SERVIZIO RECIPROCO.

RELAZIONI COMMERCIALI E PROFESSIONALI CHE HA IL COMPITO DI ISPI-
RARE A SEMPRE MAGGIORE ONESTA E CORTESIA LE ATTIVITA COMMERCIALI

E PROFESSIONALI RAPPRENTATE NEL ROTARY CLUB.
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NEL CORSO DELL'ANNO IL GOVERNATORE DISTRETTUALE RICHIEDERA UNA
RELAZIONE SULL'AZIONE PROFESSIONALE EFFETTIVAMENTE SVOLTA DAL

CLUB.

INQUADRATO L'ARGOMENTO PASSIAMO ORA A CONSIDERARE DI QUALI
INIZIATIVE IL NOSTRO CLUB POTREBBE FARSI PROMOTORE.

LA COMMISSIONE PER L'AZIONE PROFESSIONALE HA COMPITI PROPO-
SITIVI E MI PIACE PENSARE CHE QUESTA POTREBBE ESSERE CONSIDERATA
UNA RIUNIONE ALLARGATA DI QUESTA COMMISSIONEs PER QUESTO MOTIVO
MI LIMITERO. IN QUEST'ULTIMA BREVISSIMA PARTE DEL MIO INTERVENTO
AD OFFRIRE QUALCHE SPUNTO. QUALE MIO CONTRIBUTO ALLA DISCUSSIONE
CHE PREVEDO VIVACE ED INTERESSANTE.

IL NOSTRO CLUB SI E DISTINTO IN QUESTI ULTIMI ANNI PER LA
COSTANTE AZIONE A FAVORE DEI TOSSICODIPENDENTI ED E PROPRIO IN
QUESTO AMBITO CHE SI INTRAVEDE LA POSSIBILITA DI UNA FATTIVA A-
ZIONE PROFESSIONALE. AIUTARE QUESTI RAGAZZI AD ENTRARE NEL MONDO
DEL LAVORO.

A LIVELLO DISTRETTUALE (COMMISSIONE DISTRETTUALE PER LE TOS-
SICODIPENDENZE. CIRS. IRIM) SI VA SEMPRE PIU AFFERMANDO LA VOLON-
TA DI CREARE UN “REGISTRO DEI DATORI DI LAVORO"™. CIOE DI ROTARIA-
NI DISPOSTI AD OFFRIRE A RAGAZZI CHE ESCONO DALLE DALLE NOSTRE

COMUNITA TERAPEUTICHE UNA OPPORTUNITA DI LAVORO.



NON SO SE QUESTO INIZIATIVA VEDRA MAI LA LUCE. MA RITENGO QUESTA
UN'OCCASIONE PER DISCUTERLA QUI. NEL NOSTRO CLUB. PER CONFRONTARE
LE NOSTRE IDEE SULL'ARGOMENTO. PER VERIFICARE L'ESISTENZA DI £-
VENTUALI IPOfESI INTEGRATIVE O ALTERNATIVE.

UNA DELLE PERPESSITA CHE E EMERSA IN UNA MIA PRELIMINARE ED IN-
FORMALE INDAGINE E STATA QUELLA CHE SI RISCHIA IN QUESTO MODO. IN
UN PERIODO COME QUESTO IN CUI TROVARE UN LAVORO NON E FACILE. DI
PRIVILEGIARE UN INDIVIDUO AD UN ALTRO PER IL SOLO FATTO CHE QUE-
STO E UN EX TOSSICODIPENDENTE.

SE  QUESTO RAGIONAMENTO FOSSE VERO. PERCHE ALLORA SPRECARE TANTI
SOLDI ED ENERGIE UMANE NEL RECUPERO DI QUESTI RAGAZZ1? POTREMMO
ABBANDONARLI AL LORO DESTINO ED UTILIZZARE QUELLE RISORSE PER
CREARE POSTI DI LAVORO PER CHI NON HA AVUTO QUESTA DISAVVENTURA.
DI CERTO SE IL CLUB DECIDESSE DI NON INTERESSARSI DEL REINSERI-
MENTO DOVREBBE. A MIO AVVISO. RIFLETTERE SULL'OPPORTUNITA DI CON-
TINUARE AD OCCUPARSI DI RECUPERO.

INOLTRE IL PROBLEMA POTREBBE ESSERE VISTO IN MANIERA PID AMPIA.
UN CLUB HA CERTAMENTE AL SUO INTERNO LE POTENZIALITA PER OFFRIRE
DELLE IDEE DI LAVORO ED HA ANCHE IL POTENZIALE UMANO E PROFESSIO-
NALE PER SOSTENERE LA REALIZZAZIONE DI QUESTE IDEE. IN QUESTO MO-
MENTO., RICORDO CHE QUANDO PINUCCIO VINELLA CI HA PARLATO DEL SUO
LAVORO E DELLE VETRERIE MERIDIONALI SUGGER! SCHERZOSAMENTE CHE
QUALCUNO AVREBBE DOVUTO INTERESSARSI DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

DEL VETRO.



QUINDI NON DONARE POSTI DI LAVORO O PER LO MENO NON SOLO QUESTO
MA IMPEGNARSI A CREARE NUOVE OPPORTUNITA DI LAVORO (COOFERATIVE.
ARTIGIANATO E TUTTO QUANTO S1 E IN GRADO DI PROPORRE E DI REALIZ-
ZARE) . ‘

VORRE] RICORDARE. INFATTI. CHE AZIONE PROFESSIONALE NON E OFFRIRE

AGLI ALTRI QUALCOSA DI NOSTRO MA QUALCOSA DI NOI STESSI.



Le pubbliche relazioni:

Mezzo per comunicare

INFORMAZIONE ROTARIANA A CURA DELL'AVV.PROF.PASQUALE LONGO

™% na buona azione, apprezzata da tut-
1§ til» Questo definisce nel migtiore dei
»4: modi le pubbliche relazioni del Rota-
ry. Il ponte che unisce I'azione al consenso del
pubblico & esattamente il lavoro della Com-
missione delle relazioni pubbliche. Se questa
connessione fallisce 0 manca la comprensio-
ne o la stima della comunita, la cooperazione
e it sostegno di cui un Club ha bisogno pur-
troppo non si verificheranno. Ma I'azione di un
Club deve sostanziare la comunicazione. In-
fatti, una massima di buone pubbliche relazio-
ni afferma: «L 'opinione pubblica € determinata
molto di pilt da quanto uno fa che non da
quanto uno dice.» In breve, il modo migliore
per sviluppare un'immagine favorevole non
consiste nel cercare di raccontare una bella
storia quando i fatti non la giustificano, ma di
metere in evidenza I'azione cosi che diventi

una bella storia da raccontare.
Una delle piu straordinarie storie che il Ro-

tary ha avuto da raccontare € quella del Ro-,
Car, l'iniziativa de! Club australiano di Nuna-
wading che da progetto locale & divenuta un
successo internazionale proprio a causa della
efficacia delle pubbliche relazioni.

Ogni anno nascono dei bambini con una
malformazione della spina dorsale, detta spi-
na bifida, cha causa la perdita di controllo
della parte inferiore del corpo. Il padre di un
bambino affetto da questa malattia scrisse al
direttore di un giornale chiedendogli se sape-
va dell'esistenza di un veicolo costruito appo-
sitamente per defti bambini che non potevano
muovere le gambe o i piedi. Il direttore del

giornale, per quanto non fosse Rotariano, tra-
smise fa richiesta al Rotary Club locale, per-

che aveva imparato ad apprezzare le iniziative
del Sodalizio in favore della comunita gia da -
molti anni. Cid era dovuto anche al fatto che il
Club aveva sempre tenuto informato il giorna- -
le delle sue attivita. Il Rotariano Burt Terry,
ingegnere e titolare di brevetti, rispose all'ap-
pello con l'invenzione di una piccola carrozzel-
la manovrabile a mano per mezzo di una leva.
Altri Rotariani si occuparono della costruzione
della carrozzella, e i cui prototipi vennero di- -
stribuiti ai genitori dei bambini affetti dalla :
spina bifida e agli ospedali di Melbourne, in
modo che si potesse collaudarla. Per realizza- .
re questa iniziativa il Club aveva bisogno del |
sostegno della comunitd, e riconobbe che, per
avere successo, una raccolta di fondi dipende
in gran parte da una efficiente pubblicita. Il -
Club fece quindi conoscere il Ro-Car alla
stampa, e con gli aiuti raccolti poté finanziare
la costruzione di altre trecento carrozzelle,

opportunamente modificate dopo le prove;
una parie dei veicoli vennero distribuiti in Pae-
si anche molto lontani, come lo Sri Lanka e il
Sud Africa. Questo interesse davvero a carat-
tere mondiale ha dato il via a una serie di
comunicazioni nelle riviste del Rotary Interna-
tional e alla produzione di un documentario a
cura del Servizio informazioni del Governo
australiano, che é stato trasmesso alle televi-
sioni di ben 45 Paesi.

La storia del Ro-Car & un esempio significa-
tivo di riconoscimento dell’'uso efficiente delle
pubbliche relazioni per sostenere un progetto
di Club che ne sia degno, e per aiutarne il
successo. Inutile dire che sia il prodotio che la
pubblicitd hanno dato lustro all'immagine del
Rotary; e, sebbene non tutti i progetti siano
spettacolari, la maggior parte di essi meritano
di essere portati a conoscenza della comunita,
E cid & importante, perché le iniziative sono le
affermazioni concrete degli intendimenti del
Rotary, le basi di sostegno per i progetti futuri.
Inofttre, i risultati di buone relazioni pubbliche
attireranno nuovi soci nei Club.

Le pubbliche relazioni si dividono in due
elementi fondamentali; le relazioni con la co-
munita e l'informazione pubblica. Esse si com-
pletano a vicenda e vanno di pari passo nel .
procurare simpatie al Rotary. Le relazioni con
la comunita fanno sl che il Rotary si assuma .
un ruolo costruttivo come punto d'incontro tra
istituzioni, governo, imprese e popolazione. .
L'informazione pubblica & uno strumento edu- |
cativo che coinvolge la pubblicita attraverso la
stampa e altri mezzi di informazione e, se
opportunamente usata, fa si che gli scopi e le
attivitd de! Rotary siano resi noti.

Relazioni con la comunita

1l praticare buone relazioni con la comunita

coinvolge un certo numero di fattori. Il Club
deve partecipare attivamente alla vita della

comunitd: non deve mai operare isolato. |
contatti con le autoritd locali, per esempio,
possono essere molto importanti perché i pro-:
getti e le iniziative richiedono a volte una
approvazione ufficiale o un aiuto da parte del
governo, se non addirittura diretta cooperazio-
ne. In Surabaja (Indonesia), i Rotariani hanno
fornito pil di 50 pompe agli abitanti di zone
allagate e il governo locale, dietro questo
esempio, ne ha distribuite altre. Questo & un.
caso di un Club rotariano che ha offerto il
servizio di cui c'era estremo bisogno e che ha
stimolato l'intervento delle autorita: il Club,
cosi agendo, ha acquisito prestigio e incorag-



gidlo i1a DuULla vUlLd Jeild pupLracivnie e
degli amministratori.

Attraverso buone relazioni con la comunita,
un Club pud anche trovare un terreno adatto’
per far cambiare di opinione a coloro che sono
critici nei confronti de! Rotary. Ad esempio, un
Distretto rotariano nei Midlands (Inghilterra)
aveva organizzato lo scambio di un gruppo di
studio {v. Fondazione Rotary, vol. 7) per invia-
re cinque giovani che esercitavano lavori di-
vers: a soggiornare cinque settimane negli
Stati Uniti. Nonostante la loro idea che il Rota-
ry fosse riservato unicamente ai «capi», due
sindacalisti della zona vollero far parte del
gruppo perché conoscevano e condividevano
I'obiettivo del Rotary volto ad operare per una
migliore comprensione internazionale. Attra-
verso efficienti relazioni con la comunita que- .
sto Distretto rotariano si & aperto verso I'ester-
no, prendendo nuovi contatti ed estendendo la
cerchia degli amici del Rotary.

A causa del fatto che i Rotariani sono i
migliori esponenti nelle loro attivita e profes-
sioni, e cittadini leali e coscienziosi, ci si atten-
de che siano attivi, come se fossero pubblici
ufficiali. Ma accade che ogni comunita, di tan--
to in tanto, venga interessata a questioni con-
troverse di pubblico interesse, e aliora anche i
Rotariani, come cittadini, ne vengono coinvol-
ti. Qual & il ruolo che il Rotary deve assumere
in politica e nella soluzione delle pubbliche
controversie? Questo & un importante aspetto
delle relazioni fra Club e comunita.

Il formidabile successo che il Rotary ha
avuto nel mondo intero in un complesso ca-
leidoscopio di nazioni fra loro differenti & la
conseguenza della sua natura apolitica, della
tolleranza per la diversita e della sua preoccu-
pazione primaria di essere al di sopra delle
differenze politiche per cercare di aiutare i
popoli a raggiungere, attraverso il «servire», la
comprensione. Cid nonostante, poiché il be-
nessere generale di una comunita, di una
nazione e del mondo intero, riguarda anche i
Rotariani, ogni questione pubblica che coin-
volge questo benessere & adatta a studi leali e
intelligenti nel Club allo scopo di informare e.
formare opinioni dei soci per collaborare.

" Per essere in linea con i documenti statutari
del Rotary, il Club non pud comungue espri-
mere un’opinione su misure controverse, aval-
lare o raccomandare un candidato per una
carica pubblica o discutere meriti o demeriti di
candidati in riunioni de! Club. Inoltre, un Rota-

ry Club non pud adottare o rendere pubbliche

decisioni od opinioni, né intraprendere azioni
collettive che abbiano a che vedere con affari
internazionali di natura politica. Infine, lo Sta-
tuto-tipo del Club proibisce chiaramente ap-
pelli diretti ad altri Club o a persone e governi,
€ di far circolare leftere o pronunciare discorsi
o proporre piani per la soluzione di specifici

problemi di politica. Cid nonostante, un Rotary .

Club pud essere una palestra per una leale

discussione di problemi, di opinioni e di politi-

ca che riguardino la comunita.
Le relazioni di un Rotary Club, it mondo in
cui vive ed opera sono soagaetto di un oro-

WU 7 UGN 1C1dLivril, "IIIdeH’H U[Jl:’l'ﬁ””
(N. 4510), disponibile presso la Segreteria di
Evanston.

L'informazione pubblica

L'aspetto dell'informazione pubblica nel-
I'ambito delle pubbliche relazioni & piu efficace
quando rende attento il pubblico su un biso-
gno della comunitd o promuove progetti di
servizio oppure un'importante iniziativa del
Rotary. |l fatto di ottenere semplicemente la
menzione del Rotary in un giornale non &
molto utile, ma un programma continuo di
informazione pubblica pud e deve servire per
dare una immagine corretta del Rotary, aiu-
tando ad evitare o a superare delle errate
informazioni o delle impressioni sbagtiate. Un
Club che manca di informare gl altri sugli
obiettivi del Rotary pud portare a spiacevoli, e
qualche volta anche pericolose, false conce-
zioni da parte del pubblico su quelli che sono
gli obiettivi e gli ideali del Rotary stesso.

Le informazioni relative ai servizi che il Ro-
tary effettua servono a provocare il sostegno
da parte de! pubblico. Tanto per fare un esem-
pio, quando it Governatore di un Distretto bra-
siliano ha visitato un suo Club, ha fatto cola-
Zione insieme ai bambini di un orfanotrofio
sponsorizzato dal Rotary. Le belle fotografie di
questo avvenimento, riportate dalla stampa
locale, hanno efficacemente messo in rilievo
che il Rotary aiutava I'orfanotrofio e nello stes-
so tempo hanno costituito motivo per mettere
in rilievo la visita de! Governatore.

Queste visite di dirigenti distrettuali o del
R.l. fanno veramente storia, cosi come i pro-

grammi speciali, gli anniversari e {'elezione dei’

dirigenti. Particolare attenzione meritano an-
che i «mesi» indetti annuaimente dal Rotary,

come per esempio quelio dedicato alle attivita

giovanili, che pud offrire alla stampa lo spunto
per un articolo a proposito del Rotaract. Una
notizia da prima pagina & stata fornita dal Club
di Northampton, in Inghilterra, quando ha or-
ganizzato una lotteria per raccogliere i fondi
necessari a far crollare due torri di raffredda-
mento di una centrale elettrica abbandonata
allo scopo di utilizzare il terreno per nuove
costruzioni. Il Club ha lanciato la campagna
«Distruggete la torre!», e la conseguente de-
molizione & stala ripresa dalla televisione na-
zionale.

Ottenere una buona collaborazione da par-
te dei canali d'informazione dipende molto,
per il Rotary, dal mantenimento di cordiali
rapporti con i direttori dei giornali e con i
corrispondenti, fornendo foro informazioni sul
Sodalizio degne di interesse. Per stabilire il
grado di utilita delle informazioni trasmesse,
un buon fest & domandare a sé slessi se

interessano anche i non Rotariani. Infatti un

numero sorprendente di attivita rotariane sono
di interesse per chi non & socio del Rotary. |

canali di informazione delle notizie, i cosiddetti
mass media, possono aiutare a determinare '

cid che & utile, il che & un motivo imporante

per stabilire buoni rapporti con defti centri di



Dal Consiglio di Singapore,
si alle donne

1 Consiglio di Legislazione 1989,
I il 36mo del Rotary International,

passerd alla storia come quello
della eliminazione della scelta dei soci
solo fra gh vomini.

A Singapore dal 23 al 26 gennaio
erano presenti 464 delegati volontari
su 465 nominati dai Distretti del mon-
do. Tra questi, 328 hanno dato parere
favorevole all’emendamentoe 117 han-
no votato contro, 19 delegati non
hanno espresso voto perché astenuti o
assenti dall’aula. La maggioranza di
2/ 3 necessaria per I’approvazione del-
Iemendamento allo Statuto del R.L
era di 298 voti e quindi ¢ stata larga-
mente superata.

La decisione diverra definitiva dal
19 luglio 1989, a condizione che non vi
sia una opposizione formulata dal
109 dei Club esistenti nel mondo
entro 1l 30 aprile 1989 o, in caso di
opposizione, che la stessa venga re-
spinta dai delegati al voto durante la
Convention di Seoul, dal 21 al 24
maggio 1989.

La proposta era stata respinta dal
Consiglio di Legislazione del 1972 e
dai quattro ultimi Consigli anche se
con maggioranze diverse,

Il Consiglio di Legislazione nei quat-
tro giorni di riunione, durante le oltre
trentacinque ore di lavoro, ha esami-
nato 133 proposte di emendamento e
45 proposte di risoluzione con oltre
650 votazioni.

Gli emendamenti approvati sono
stati 29 mentre i respinti sono stati 54
ed 1 ritirati 50.

Le proposte di risoluzione approvate
sono state 9, quelle respinte 11 ¢ le
ritirate 26.

All'inizio dei lavori nel proporre
I'ordine di esame delle varie proposte,
il Presidente del Consiglio William T.
Sergeant e la Commissione del R.L
per lo Statuto e il Regolamento hanno
chiesto, e I’assemblea ha deliberato,
che fossero fissati a orario determinato
e cioé all’inizio delle sessioni mattutine
e pomeridiane del martedi 24 e del
mercoledi 25 quattro argomenti relativi

di Aldo Ferretti

rispettivamente all’aumento delle quo-
te da versare al R.1, alle classifiche e
categorie, all’ammissione delle donne
e all’ammissione di qualificate persone
gia in pensione.

Gli argomenti che hanno molto
interessato 1'uditorio e sui quali sono
intervenuti anche i 28 membri non
aventi diritto a voto (cioé i componenti
del Board, i past Presidenti interna-
zionali presenti, e i componenti la
Commissione Statuto sono stati invece
molti di piu.

Senza voler esaminare tutte le que-
stioni trattate ritengo opportuno se-
gnalarne alcune che hanno maggior
rilievo in generale, o per i nostri Club.

La proposta di aumento della quota

La proposta di ammettere quali
socl persone non residenti o la cul
attivita di lavoro pon fosse nel territorio
del Club ¢ stata respinta con larga
maggioranza; sono state altresi respinte
le numerose proposte di ammetiere
pensionati, o di ridurre le categorie di
soci, 0 di consentire di_non tenere
riunioni tutte le settimane, o di so-
spenderle - secondo le zone - in alcuni
periodi dell’anno per ragioni climatic
che, o di ferie. Del pari sono state
respinte tutte le proposte tendenti alla
giustificazione delle assenze alle riu-
nioni _del Club, o a consentire la
possibilitd di compensarle in periodi
eccedenti 1 6 giorni antecedenti, o
seguenti Ja riunione conviviale. Si &

semestrale a 14,50 dollari U.S.A., sulla

quale - prima della richiesta di chiusura
della discussione - sono intervenuti
oltre 30 delegati ed altrettanti si erano
messi in fila per parlare, ¢ passata con

inoltre escluso che la partecipazionga V

riunioni_del Rotaract e dell’Interact
possa servire al raggiungimento del
600 di presenza necessario per non
essere dimissionati.

uno scarto di pochissimi voti dopo che
si era invitato 1l Board a effettuare un
ricsame delle spese, a contenere gli
impegni, a predisporre un rigoroso
bilancio pluriennale.

Si é invece approvata la giustifica-
zione dell’assenza alle riuniom per
quei soci che si trovino, per ragioni di
lavoro, in Paesi dove non esiste il
Rotary, a condizione che ne diano




Nei quattro giorni di riunione del Consiglio di
Legislazione sono state esaminate 133 proposte di
emendamento e 45 proposte di risoluzione. Piena
maggioranza a favore dell’ingresso delle donne nei
Rotary Club di tutto il mondo. Il Presidente
Internazionale non dovra provenire dallo stesso Paese
per due anni consecutivi come finora avveniva.

I Club di una stessa citta potranno essere raccolti in un
unico Distretto. Accolta la richiesta dei delegati italiani
per la riunificazione dei Club di Milano

It gruppo dei delegati italiani al Consiglio di Legislazione.

preventiva comunicazione al Segreta-
rio del Club di appartenenza. Si &
concessa la possibilita di consentire
P’ammissione, quali soci aggiunti, di

qualificati ex rotaractiani,

A grandissima maggioranza ¢ stata
respinta la proposta del Board di
eliminare il diritto dei Club di una
stessa cittd, o zona municipale, di
votare contro la loro attribuzione a
due o piu Distretti, e si & accolta la
proposta che i Club gia divisi possano
richiedere di essere riuniti in unico
Distretto con obbligo per il Board di
provvedervi in un biennio.

Con una minima maggioranza (tre
voti) € stata approvata la risoluzione
163 con la quale si ¢ invitato il Board a
segnalare alla Commissione per la
nomina del Presidente Internazionale
Popportunita di non procedere per
almeno due anni alla designazione di
persona proveniente dallo stesso Paese,
o avente la stessa nazionalita dell’ulti-
mo designato Presidente. Dato il mi-
nimo scarto e I'importanza della deci-
sione (era la prima volta che I' America
andava in minoranza su tale problema)

la votazione ¢ stata ripetuta per con-
trollo.

Altri punti approvati sono i seguenti:
il mancato pagamento delle quote
trimestrali dovute dai Club al Distretto
portera alla sospensione dei diritti del
Club; il Board avra la facolta in
determinati casi di imporre la cessione
di territorio per Ja creazione di un

nuovo Club; 1 rappresentanti dei Di-
stretti al Consiglio di Legislazione
dovranno essere past governatori e
solo in subordine il governatore in
carica; 1 Club sorti prima del 1922
potranno sulla base dei loro statuti
conservare diritti, prerogative e norme
non previste nel vigente Statuto dei
Club purché li indichino al Segretario
Generale che ne prendera atto; il
Comitato Esecutivo del Board dovra
essere composto da 5 a 7 membrie non
pitt da 3 a S membri.

Sono state invece respinte le propo-
ste di creare una unitd amministrativa
europea, la ricostituzione dei Consigli
Nazionali esistenti fino agli anni 40: di
aumentare il numero di membri del
Board includendovi un altro direttore

asiatico, e, con voto consultivo, il
Segretario Generale del R.1.

11 Consiglio ha poi invitato la Com-
missione Statuti e il Segretario Gene-
rale a proporre ai presentatori di
emendamenti eo risoluzioni di chie-
dere la unificazione di proposte simili
o relative allo stesso argomento per
evitare 'esame in sede di Consiglio di
Legislazione con conseguenti perdite
ditempo, o difficolta di contemperarne
la portata. ' _

Alla riunione hanno partecipato tutti
1 delegati eletti dei Distretti italiani nei
Congressi svoltisi nell’anno rotariano
1987/88: Enrico Piola per il 203°;
Giambattista Odobez per il 204°; Carlo
Monticelli per il 2059, Franco Carcereri
per il 206°, Franco Carpanelli per il
2079, Aldo Ferretti perii1:208°; Mario
Bellucci per il 209°; Egidio Amato per
il 210°; Oreste Geraci per il 211°; come
osservatore € stato presente Angelo
Cherchi.

Le proposte di emendamento e
risoluzione esaminate erano cosi ri-
partite per argomento: 13 amministra-
zione dei Club; 23 assiduita; 28 catego-
rie e classifiche; 13 attivita e gestione
del Distretto; 9 scopo del Rotary; 63
amministrazione del R.L; 11 procedure
legislative; 9 programmi a livello inter-
nazionale; 7 Rotary Foundation; 2
RIBIL

Tra 1 proponenti figurano - oltre al
Board - numerosi Distretti e Club di
tutto i} mondo e tra questi alcuni sono
stati autori di numerose proposte.

L’unico emendamento presentato
da Club italiani ¢ quello formulato da
11 Club di Milano per il riaccorpa-
mento in unico Distretto dei Club
divisi in due Distretti. Sono intervenuti
sull’argomento oltre ai delegati italiani
del 205°, del 206°,del 2079, del 208°,
del 209°, del 211° molti altri delegati
soprattutto europei. La proposta &
stata accolta con voto favorevole quasi
unanime.

Si puo senz’altro affermare che la
partecipazione dei Club e Distretti €
dello stesso Board é stata notevole a
livello di proposte e che i lavori, dato
I’elevato numero di rappresentanti, i
numerosi interventi (oltre 1.200) e le
votazioni finali e sulle modifiche pre-
sentate in sede di discussione sulle
varie proposte, si sono svolti in modo
altamente qualificato sia per il rispetto
dei tempi concessi a ogni intervento,
sia per la concretezza e diversita degli
interventi nel pieno rispetto della li-
berta e della democrazia.

A.F



I NOSTRI PROSSIMI INCONTRI - FOGLIO 111 DEL MESE DI OTTOBRE

2 novembre, giovedl.
La riunione si salta per la commemorazione dei defunti.

9 novembre, giovedi.
La riunione si salta perché & sostituita dalla gita di domenica

120

12 novembre, domenica.

Non possiamo stabilire 1’itinerario con l’ora di partenza dai
singoli paesi del territorio perché non & ancora pervenuta alcuna
adesione. In mattinata visiteremo a Ruvo di Puglia i nuovi scavi
sotto la Cattedrale romanica e poi il Museo latta. Quindi ci
trasferiremo a Barletta in un ristorante di fiducia di Pinuccio
Vinella collaudato in data 25.10.1989 da Raffaele Contegiacomo e
compagni. Prevarra il pesce.

Nel pomeriggio visiteremo il castello, con guida, e poi
decideremo sul posto se tornare subito alle nostre case.

16 novembre, giovedi.
Conviviale per soli soci al Ristorante Niro in Putignano. A due

passi dall'ufficio postale.
Serata in allestimento.

23 novembre, giovedl.

Martina Franca, Hotel S.Michele. Conviviale con signore.
Interclub con Martina Franca.
Conversazione del vice presidente nazionale della Confindustria

Dott. Carlo Patrucco.
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