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GIOVEDI" 13 LUGLID 1988

La signora Tateo-Palazze, per gli aeici del nostro Club
Olga, fu felicemente coniugata con il compianto consocio
Dr. Vito Palazzo padre de! nostro Domenico ed ambedue
farmacisti figli d'arte. Donna di intelligenza pronta e
volonta' tenace, doti ereditate dal padre Luigi, ha avuto
il coraggic, perche’ di coraggio qui si tratta, di
affrontare la burocrazia delle istituzioni e di trasformare
parte della masseria Angiulli, d¢i sus proprieta’, in
aziends agrituristica.

Giovedi® sera il nostro Club si e’ recato in visita alla
masseria  Angiulli per ascoltare in loco uma erudita
relazione del Presidente Boscia sull’agriturisec. Questi
pero’, reduce da una non ben diagnosticata malattia con
febbre alta, era riuscito, in extremis, ad essere presente
pa, al socento di parlare o quasi, si e’ accorto che le sue
corde vocali non funzionavano a dovere. 1l panico e la
mancanza di eicrofono hanno fatto il resto. Non ha
incomirciato ad imprecare in sanscrito per la presenza di
Mons. Don Battista.

Fra 1'altro il nostro Presidente ha detto: € non e' facile
definire con poche parcle il concette di agriturismo
perche’ in esso converge una Iunga serie di possibilita’
che vanno dall'alloggio in case di campagna al gusto di
genuini ed entichi sapori; dalla passeggiata a piedi o a
cavallo all’acquisto di prodotti trasforsmati dall'azienda
dalla propria produzione di lstte, verdure e legusi. 1l
piccolo e medic agricoltore che vive dal raccolto e dalla
piceolz zootecnia, puo’, nella nostra sitibonda terra,
integrare il suo reddite, offrendo una vacanza certamente
diverse ma soprattutto tranguilla e salutare D. [ Severino
ha continuato:  E' "arcaico™ domandarsi se gquesti
jnvestimenti, frutte di tanti sacrifici, saranno piv’
valorizzati dopo il 1892 dal momento che il nmostro modo di

fare economia, agricoltura, studi, professione sta
caebiandc. Sta cambiando, cioe’, sotto i nostri occhi, un
godellc di vita., Che questo avvenga prima o dopo il 1892

credo che non abbia ieportanza.)

Non descriviamo cio' che abbiazo mangiato e quanto abbiamo
mangiato per non togliere il piacere di wun’esperienza
diretta ai consoci che trovansi a Parigi per i noti
festeggiazenti. Ma diciamo & quelli che per pigrizia non
hanno voiute lasciare i loro soggiorni estivi che non sanno
di cosa si sono privati.

Il szlene con le tavole imbandite e la fastosa
illuzinazione era, cosungue, un colpo d'occhic. E' seguita
la visita agli appartamenti ed ai servizi ben sistemati e
funziorali e tutti si sonc congratuiati con Olga.

Tutto sommato, una riuscitissima serata, entusiasmante per
Olga e per i suoi collaboratori che attendevano da tempo il
colpo di pistola dello starter e di grande soddisfazione
per noi che abbiaso cosi' un altro punto di incontro a
Putignane.

Tornereso !

(%]

LA LEGA LOMBARDA

Con riferimentc alla nostra proposta di inviare al nostro
Governatore un telegramea sulla questione "polentoni contro
terroni® il nostro Presidente ha detto: ¢ il buonsenso -mi
consiglia di non soffiare sul fuoco acceso e sono sicuro
che i presidenti e i rotariani tutti dei Clubs delle
regioni interessate non si faranno sfuggire I'occasione di
gettere in pratica i principi della comprensione e della
pace tra i popoli dettati dal nostro statuto, anche se in
questo caso si tratta di popoli della stessa nazione. Del
resto non ho la possibilita' immediata di interpellare in
serito ne' il Consiglio Direttivo ne’ 1'Assemblea dei
soci.h

Sabato 15 luglic alle ore 7.30 Telenorba Notizie ha
traseesso un'intervista chiesta dal nostro Enzo Magista’ ai
Presidenti della Lega Losbarda e della neo-costituita Lega
Meridionale. Peccato che il nostro programsa gia’ definito
per i mesi di luglio e agosto ci impedisca di ascoltare
direttamente in una nostra riunione 1'opinione del consocio
Magista’.

GL! IDEAL! DEL ROTARY NON VEDONO BARRIERE NELLE RAZZE,
RELIGIONI, LINGUE E FILOSOFIE POLITICHE.

Masseria Angiulli Nuova - Tel. 080/733000 - PUTIGNANO (Ba)




Riunjone N°__3__ de! 13-07-1989
alla masseria Angiulli-Putignano
Percentuale presente 50,80 %
Tema: L'agriturismo

Relatore il Presidente Boscia__

NOTIZIE LIETE Segretario Campanella

' . . . . . . S0C I S.raf0sp.
La mattina del 13 luglio 1989 il nostro Mimi’ Argese e’ diventato nonno di una bella
bambina. A lui e a tutti i suoi familiari va 1'augurio affettucso del Rotary Club di 1 ALBAND
Putignano. 2 ARGESE I
3 ATTANASIO XX
4 BIANCO D. X4 X1
5 BIANCO G.
RINGRAZIAMENTO 6 BORTOLANI —x— 1
7 BOSCIA Xloxd
i1 Rotary Club di Putignano ringrazia le ditte ¥al & Max e Mobilmet di Putignano e la 8 CAMPANELLA X Y
Cassa Rurale ed Artigiana e la Meridional Tours di Castellana Grotte per aver voluto 9 CAPURSO S
cortesemente e spontaneamente sponsorizzare questo bollettino. 10 CARABELLESE | x {1 x| 1|
11 CASSANO SO D
12 CAVALLD _
13 COLAVECCHIO | X_
14 CONSOLE
15 CONTEGIACOMO | ! |
16 DALESSANDRC I
17 DE LUCA I
18 D'ERRICO X
19 DE SALVIA XX
20 DIMARCANTONIO}
21 DORMIO
Cara Rosa, la tus lunga assenza insieme a Giovanni ci preoccupa. Ti abbiamo vista in 29 ELEFANTE -
televisione con wuna prosopopea che non ti e' congeniale e non vogliamo che tu ti illuda 23 FIORELLA I I
di essere lasciata tranquilla dal nostro Club, anche se non ci sfiora il pensiero di 24 FREZZA _
intaccare le tue sacrosante vacanze. Ti preghiamo invece, tra un party ed uma cena, un 25 GENCO 'x_ X
viaggio e un soggiorno alla tua "Selva®, di trovare il tempo di scrivere qualcosa per il %6 GIAMPORCARI | | |
bollettino e sappiamo che puoi e sai farlo molto bene, Da settembre poi abbiamo bisogno 27 GI1AMPORCARD N
anche della tua presenza e della tua fattiva collaborazione. 28 GRECO —X— Y
29 INTINI .
Onofrio, ti stimiamo tanto e ti vogliamo bene almeno quanto ne vogliamo a tuo padre, ma 30 INTONTI X X
per potertelo dizostrare abbiamo bisogno della tua presenza. Non puoi continuare a fare 31 LAROCCA T
il rotariano per corrispondenza. 32 LEANDRD YUyl
33 LIPPOLIS XX |1
La serata del!’agriturismo e stata allietata dalla presenza di Gigi ed Annamaria con il 34 LONGO 1 1
piccolo Vito che ha mangiato e dormito di gusto e da quella di Tommaso e Maria Paola. 35 MAGISTA’ I Y
Siamo stati tutti sinceramente contenti di averli avuti con noi. 35 NANCO FEE
37 MONTRONE XX
Donatc ha prenotato, per tutte le domeniche dell’anno, un tavole au Paradis Latin, 38 NARDONE b b
pardon, au Paradis Palatin, sognendo lunghi spiedi di tordi che Peppino di Angiulli 39 PALAZZO ER A
nuova, per ora sovrintendente alle acque ma abile cacciatore, gli fara’ gustare a San 40 PASTORE YUyl
Marlino con il frizzante vinello nuove. 41 PICELLA -x_ —x— -
42 PISCONTI XXt
L3 RAMUNNI G, {1 1
44 RAMUNNT M. I
45 RUGGTERD
M1 DICEVA Zik CLGRINDA 46 SEIROLI I N
47 SCIANARD _
Amici ? Amici un cavolo ! 48 SGOBBA I X
La turbs adulatrice 49 SIMONE N I
allor 'accosta 50 STRIPPOLI T _)( _
quando ['uoeo €' felice. 51 TOTARD N
¥z ce in disgrezia cade, 52 TAMEORRIND T
addio amici !! £3 VINELLA R
gePITI DEL CLVB ¢ 1
TOTALE 271 23 | 4_




LE OCCASIONI DELLA VIOLENZA

Tante le occasioni della violenza. Violenza dell'individuo
sul gruppo e del gruppo sull’individuo. Violenza come scatenata
volonta di dominio, come ricerca di potenza, come affermazio-
ne di potere. Violenza che condiziona l'altrui volonta con i
mezzi sottili del ricatto, della persuasione, a volte persino del-
I'amore e sempre di uno squilibrio tra chi esercita la forza e
chi questa forza non & capace di neutralizzare, a volte per de-
bolezza, per quietismo, a volte per valutazione e sempre per
carenza di indipendenza morale.

Quindi violenza. La violenza sottile che annulla la volonta
e che riduce la liberta ad una mera funzione ratificante. La vio-
lenza del nostro tempo che in una ipocrita affermazione di
liberta individuale dimentica fino ad ignorarli, quelli che sono
i drammi di un’anima che cede all’altrui volonta sacrificando
sull'altare della trasformazione sociale gli ideali, se ci sono, i
principii morali, se ci sono, le concezioni spirituali, sempre se
ci sono. E questo cedere alla altrui volonta, nel chiuso della
coscienza fino ad apparire una adesione addirittura spontanea
come scelta di vita e come consapevole allineamento a canoni
accettati, non traspare come condizionamento. Anzi diventa
adesione. E quindi, sempre nella architettura ipocrita di una
realta che sembra abbia dimenticato quelle che sono le esigenze
individuali dello spirito nel privilegio dei bisogni della mate-
rialita oggettivizzante la violenza di un mondo che divide la
societd nella massa che subisce e nella élite — ma che élite! —
che agisce, si afferma come il pagamento del biglietto che l'in-
dividuo deve pagare per salire sul treno dell’affermazione socia-
le. Di qui la violenza d'essere «in» di una societa che, fatta con
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Vaccetta, ha regole fisse: il culto dell'estate, le preferenze let-
terarie, le scelte della moda, della politica, del progresso.

Le regole di questa forsennata corsa della societa verso i
traguardi di un benessere che scopre il libro non come mezzo di
cultura ma come affermazione salottiera, che scopre l'acqua
calda non come esigenza del corpo ma come affermazione della
casa, che deve essere nei quartieri considerati gratificanti di
acquisito successo, che scopre il «simbol» dell’automobile, della
barca, dei tappeti, dei quadri, che scopre, per dirla in una, il
gusto di strabiliare magari per destare invidia e certo per af-
francare se stessi dalla tara delle radici. Tutto questo ha un
prezzo. _

Ed ¢ la «vendita» della propria coscienza che ¢ come dire
I'accettazione dell'altrui violenza. Una violenza. Non c’¢ dub-
bio. E di natura morale che presuppone l'esistenza di un rap-
porto, se non altro, a due: rapporto di chi esercita e di chi
accetta, e non subisce, la violenza. Ma c’¢ un’altra violenza che
caratterizza questo nostro tempo che ha ormai imboccato la
dirittura d’arrivo di un secolo che passera alla storia per la
falsita degli idoli — il Dio che ha fallito —, la potenza, la
ricchezza, la gioventl, la forza, la bellezza, ma anche il com-
promesso. Ed ¢ la violenza che si scatena nell’ambito della
propria coscienza. Senza nemmeno l'alibi della forza altrui e
della altrui potenza. E’ la violenza che nasce quando il mo-
mento pensante ed il momento agente si scontrano nel chiuso
dell'animo dell'uomo. Un pensiero che & una volonta.

Quindi un desiderio ed una scelta. Un pensiero che & la
somma dell’educazione, della cultura, della tradizione, della
vocazione e delle credenze. A questo pensiero dovrebbe far
seguito, conseguentemente, la materializzazione dell'idea che &
come dire il comportamento. Ma questo, il pitt delle volte, si
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discosta dal pensiero. Ed il dramma nasce quando la violenza
si esercita, nel chiuso dell’anima, su quelli che sono i principii
morali di una ancestrale, ma sempre attuale, visione del mondo
e della vita. Il tutto con tanti saluti alla indipendenza morale,
alla volonta d’essere sempre e comunque se stessi, al desiderio
di una scatenata volonta di liberta spirituale. E' la violenza
del compromesso, dell’equilibrio, del perbenismo, di una morale
ipocrita che trova sempre un’alibi a quelle che sono le decisioni
comportamentali dell'individuo. Un problema. Sempre di natu-
ra morale.

Il primo pensiero & quello di agire secondo coscienza, alla
luce di principii che scorrono nelle vene. Eh! No. Chi me lo fa
fare a giocare all'eroe? Ma & eroismo essere in linea con la
propria coscienza? E’ eroismo non cedere alla tentazione della
valutazione, sempre gratificante, di successo? E’ eroismo non
scivolare sulla china dell’appiattimento che ha come metro di
valutazione l'altrui considerazione? Oppure ¢ un dovere. Il do-
vere di essere e non di apparire. Il dovere di non frapporre bar-
riere tra il pensiero e I'azione. II primo puro e la seconda im-
pura. E’ la violenza del tentativo di persuadere se stessi sulla
bonta di un comportamento, di una valutazione, di un atteg-
giamento. E' la violenza che non appare ma che &. Che esiste.
Che si scatena nel chiuso dell’anima. E’ la violenza che nasce
da una visione edonistica della vita e da una concezione utilita-
ristica del mondo.

Con l'illusione, sempre determinante, che questa violenza
non lasci traccia, perché si esaurisce nell'intimita dell’anima.
E invece ferisce con i sentimenti l'interiorita della coscienza fino
a spegnere la fiamma della purezza. E’ la violenza di una scelta
di vita. Perché c'¢ sempre una scelta, nella vita di ognuno.
Essere o apparire. Per essere non c'e posto per il compromesso.
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Per apparire c'¢ bisogno del compromesso. Ed il compromesso
e la prima e la piu aberrante forma di violenza. Sempre per-
seguita per l'acquisizione di quel successo che il nostro secolo
ha elevato a divinitd pagana di una societa che non crede negli
ideali perché non ha ideali ma solo falsi ideali concepiti nella
falsita e praticati nell'ipocrisia. E’ la violenza della soppressione
della visione serena della vita e della esaltazione della conce-
zione utilitaristica del mondo.

La violenza che nasce quando alla affermazione di indipen-
denza morale non fa riscontro l'utilita del comportamento. E
allora questo comportamento abbandona il pensiero agente, che
& puro, ed & spontaneo, e si modella ai canoni concettuali del
vantaggio. Perché alla base della violenza c’¢ sempre l'utilita.
Una utilitd che diventa lo strumento indispensabile di quel suc-
cesso al cui conseguimento & ineluttabilmente legata l'esistenza
di quanti, e non sono pochi, hanno fretta di cancellare le origini
per diventare gli alfieri di una societa che guarda con rinnovata
speranza verso il traguardo di una moralita che elevi a canone
di vita quel compromesso che ¢ il mezzo dell’avanzamento.

In questo disegno c’¢ legittimazione di violenza. La violenza
esercitata dall'individuo sul gruppo e dal gruppo sull’individuo.
Ma anche la violenza esercitata nel chiuso dell’anima. Una legit-
timazione che per¢ finira, prima o poi, per compromettere la
ineluttabilita della storia. Della storia dell'uomo e della storia
della societd. Quando la storia ha bisogno di chiarezza, di indi-
pendenza morale, di libertd spirituale. Sard, questa, la storia
che avra ragione. Di tutto il resto restera un vago, cupo ricordo.

Gazzetta del Sud 9 Ottobre 1983
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! quatiro fondatori, da sinistra: Silvester Schiele, com-
merciante di carbone; Paul Hams, avvocato; Hiram
Shorey, sarto; Gus Loehr, ingegnere minerario.

-

LO SPIRITO DEL ROTARY

Lo spirito del Rotary & qualcosa di invi-
sibile, di intoccabile, di indefinibile,
eppure & la cosa pil concreta del Rotary:
la sua anima nascosta. E' esso che trasfor-
ma contatti casuali in amicizie sempre piu
salde, doveri pesanti in privilegi entusia-
smanti. E' questo spirito che ci libera dai
lacci del pregiudizio e della ristrettezza
mentale per aprirci ai grandi ideali della
comprensione reciproca e della fratellanza
internazionale.

E' come una pioggerella delicata che
scende dal cielo per purificarci dall'egoi-
smo, spazzar via le barriere che separano
1'umanitd, portare armonia dove non vi era
che discordia, trasformare la competizione
in cooperazione e rivelare a tutti la bel-
lezza della vita e la nobilta che risiede
in ogni essere umano.

Conoscete il RYLA?

I1 RYL A (Rotary Youth Leadership A-
ward = Incontri di studio per la Gioventu)
& un programma patrocinato dal Rotary e de-
stinato a sviluppare nei giovani di una co-
munitd le doti di comando e il senso di re-
sponsabilita civica. Esso offre ai Rota-
riani e ad altri esponenti della vita eco-
nomica e professionale la possibilitd di
condividere con i giovani, cio& con un
pubblico avido di imparare, le loro espe-
rienze professionali e di concretizzare il
motto: "OGNI ROTARIANO DEVE COSTITUIRE UN
MODELLO PER I GIOVANI",

000000 OODOOOOODOO

Secondo le piu recenti STATISTICHE ci so-
no oggi 944*%22 Rotariani, te compreso!

CHI AMMINISTRA LA FONDAZIONE ROTARY?

La Fondazione Rotary del Rotary Interna-
tional & gestita da 13 Amministratori, che
ne curano i fondi e le proprieta, elaboran-
do al tempo stesso i suoi programmi e le
sue attivita. ‘

Oltre a regolamentare la raccolta dej
fondi necessari, gli Amministratorj fissano
anche le modalitd per 1'offerta e il rico-
noscimento dei contributi. Ai club e alle
persone che abbiano donato particolari im-
porti gli Amministratori conferiscono atte-
stati, medaglie ed altre forme di riconosci-
mento. A questi 13 Amministratori spetta
inoltre il compito di promuovere alacremen-
te la Fondazione e di informare adeguatamen-
te.il pubblico in generale sui programmi e
Sul progetti realizzati.

Gli Amministratori vengono nominati dal
Presidente del R.I., e sei di essi devono
essere scelti fra gli ex Presidenti del
Rotary International.

QUIZ ROTARIANO

Ak khhkhkkkkkkk

1. Quale organizzazione ha ricevuto il
Premio Rotariano per la Comprensione Inter-
nazionale 19887

2. 11 Presidente del R.I. pud emendare lo
Statuto-tipo dei Rotary Club (Vero/Falso)
3. Quanti soci occorrono per fondare un
nuovo club?

4. Quali sono i 3 requisiti necessari per

‘essere dispensati dall'assiduita?
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INFORMAZIONE ROTARI ANA

A CURA DELL’AVV. FROF.

~ " Club rotariani, come certe persone,
possono adagiarsi prima del tempo
nell'apatlia della mezza etd. Ma que-
slo non dovrebbe assolutamente accadere.
Infatti, & solo una questione di atteggiamento:
Winston Churchill diceva «...per me la mezza
eta & sempre stata, e sara sempre, un qualco-
sa lontano almeno dieci anni.»

Il miglior modo di non invecchiare, per un
Club, & quello di ammettere un buon numero
di soci giovani. Occorre anche t{enere presen-
te che durante un anno rotariano circa il dieci
per cento di soci si trasferiscono e escono dal
Club. Di conseguenza, anche se si vuole sem-
plicemente mantenere lo «status quo», un
Club ha bisogno di sostituire ogni anno questo
dieci per cento. Il compito della Commissione
per lo sviluppo dell’effettivo & quindi di mante-
nere una riserva di possibili soci, allo scopo di
rinforzare gradualmente it Ciub con elementi
qualificati.

Capita spesso che, quando qualcuno sug-
gerisce di aumentare il numero dei soci, si
senta rispondere; «Le dimensioni del nostro
Club sono gia buone, perché dobbiamo
aumentarle?» Affermazioni del genere signifi-
cano, pib o meno; «Nel momento in cui io
sono divenuto socio, il Club ha raggiunto la
sua dimensione ideale!». Ma non & vero che la
qualita dell'effettivo di un Club & sacrificata da
un aumento dello stesso: spesso & vero il
contrario, specialmente quando nuovi membri
giovani, pieni di entusiasmo e di idee e di
energia, sono pronti a dare parte del loro
tempo al Rotary.

Quando la Commissione per lo sviluppo
dell'effettivo si riunisce, all'inizio dell’anno ro-
tariano, pud apprendere parecchio controllan-
do I'andamento deli'effettivo del Club negli

ultimi cinque-dieci anni, per vedere se i soci-

sono aumentati o diminuiti. Questa verifica
pud dare utili indicazioni sulla necessita di
nuove ammissioni, e su quale potrebbe esse-
re un realistico obiettivo per stabilire il numero
di nuovi soci per quell'anno. In queste prime
riunioni viene di solito condotta una analisi per
appurare i seguenti punti di fondamentale im-
portanza: i programmi settimanali sono inte-
ressanti e variati? Le iniziative che il Club
intende intraprendere sono utili e concrete per
una solidale partecipazione? Vi & una effetti-
va, genuina amicizia fra i soci del Club? Se vi
sono delle lacune, cosa si pud fare per rime-
diare?

A prescindere da tutte le tecniche alle quali
la Commissione per I'espansione pud fare
ricorso, si ottengono dei successi duraturi at-
traverso l'interessamento costante e persona-
le di tutti i soci per reperire nuovi membri.
Come diceva W. Jack Davis, Presidente del
R.l. nel 1977-78, «il fatto che in un Club esista
una Commissione per l'espansione puo esse-
re contemporaneamente un bene e un male.
Quando in un Club tale Commissione viene

PASQUALE LONGO

nominata, & mollo facile che tutti i soci del
Club stesso pensino di essere esonerati dalla
responsabilita di cercare e di proporre dei
nuovi soci. invece non & affatto cosi: oghuno
nel Club deve svolgere questa funzione per il
vantaggio di tutti»,

Qualche volta la Commissione per I'espan-
sione prepara un programma proprio all'inizio
del nuovo anno rotariano. Un sistema molto
efficace di affrontare il problema & di lavorare
di pari passo con la Commissione per le clas-
sifiche e con quelia per le nomine, nella forma
di una continua e completa informazione delle
proprie attribuzioni. La Segreteria Generale
del R.l. mette a disposizione dei Club una
serie di diapositive (con guida alla discussio-
ne) dal titolo L'espansione dell'effettivo: una
sfida per i nostri Club (N. 4530-1) (v. «Effetti-
vo», pag. 29).

Una dimostrazione di quanto sia efficace
questo tipo di lavoro combinato &:data dal
Club di Harrison (Arkansas, USA), che ha
ammesso trenta nuovi soci come risultato di
un programma di espansione. Come ha agito
it Club? Ad ogni socio & stata distribuita una
copia dell’'elenco delle classifiche, ed & stato
loro chiaramente spiegato il sistema delle
classifiche e ogni altro aspetto dell’apparte-
nenza al Rotary. Dopo aver ricevuto queste
informazioni, due soci ormai in pensione ven-
nero trasferiti nella categoria dei soci anziani,
e nel contempo ci si accorse che altri nove
erano diventati seniori attivi, aprendo cosi un
totale di undici classifiche che hanno potuto
essere disponibili per nuovi membri. Un'ulte-
riore verifica mise inoltre in rilievo che nella
comunita esistevano talune classifiche non
contemplate nell’elenco apposito compilato
dal Club: ecco che in tal modo si poterono
aprire altre possibilita di eleggere nuovi soci.

Le modalita in base alle quali un nuovo
socio viene ammesso sono molto importanti, e
in effetti sono spesso determinanti nel solleci-

tare un responso positivo. Invitando il candi-

dato a riunioni che lo interessino in modo
particolare per gli argomenti trattati, si coglie
l'occasione per spiegargli quali sono i doveri e
i benefici (assiduita, parte finanziaria, parteci-
pazione personale, ecc.) derivanti dall'appar-
tenenza al Rotary. Tutte queste informazioni
possono fornire al candidato una base realisti-
ca per decidere se presentare o no la sua
domanda di ammissione. Infine, la scelta indo-
vinata del socio che avra il compito di appura-
re I'interesse di un candidato ad appartenere
al Rotary aumenta la possibilita di un respon-
so favorevoie.

Tuttavia, il fatto che un Club sia fiorente ed
in continua espansione non & solo una que-
stione di aumento del numero dei soci, ma
anche di riuscire a mantenere questi ultimi
attivi nel tempo. Fra i Rotariani dimissionari,
un buon sessanta per cento lascia il Sodalizio
per cause di forza maggiore -
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