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La mg&mimmm@ universitaria é stata selezionata dal Rotary Club wawﬁ:@:o S&&NN e Grotte

Silvia Zﬁ@w

m ilvia Maggipinto, studen-
Jtessa universitaria di Puti-
gnano di Scienze della Comu-
nicazione e della Formazione,
¢ la studentessa selezionata
dal Rotary Club Putignano
Trulli e Grotte e inviata dal
presidente, I'ing. Francesco
Mercieri, nella scorsa settima-
na, al “RYLA”, Rotary Youth
Leadership Awards. Si tratta
di un’esperienza intensiva di
leadership creata dai Rotary
Club nella quale, ogni anno, i
migliori giovani individuati
dai club rotariani possono svi-
luppare le proprie doti di lea-
der, fare nuove conoscenze e
connessioni in seminari che
includono presentazioni, atti-
vita e workshop su una va-
rieta di argomenti. Anche que-
st’anno i seminari, di natura
residenziale, si sono svolti al
CIHEAM di Bari-Valenzano,
Centre for Advanced Mediter-
raneam Agronomic Studies,
che promuove ricerca e inno-
vazione nelle regioni del Me-
diterraneo, nei Balcani, in Me-
dio Oriente e in Africa. La ce-
rimonia di apertura del corso
ha avuto luogo mercoledi 11
aprile, nell’aula Leogrande del
Centro Polifunzionale Stu-
denti dell’Universita degli
Studi di Bari (ex Palazzo delle
Poste), dove i giovani, selezio-
nati in tutta la Puglia e la Basi-
licata, hanno ricevuto la pre-
sentazione del corso e varie in-

dicazioni dal Oo<m§m88 Qm_
Rotary, il dott. Nicola Maria
Auciello; dai magnifici rettori
delle Universita di Bari, il prof
Stefano Bronzini; del Politec-
nico di Bari, il prof. Francesco
Cupertino, e dell Universita
LUM, il prof. Antonello Gar-
zoni. I giovani, alloggiati al-
I"'Hotel Excelsior di Bari, ogni
giorno hanno raggiuntoil cen-
tro di formazione e di ricerca
di Valenzano dove hanno se-
guito lezioni di “design
sprint”: discover - compren-
sione e definizione; ideazione
e decisione; prototipazione e
validazione da parte della
dott.ssa Susanna De Besi, in-
novation manager di Almacu-
be Incubatore dell’Universita
di Bologna, e partecipato a la-
vori di gruppo e mentoring

conidottori Giusy Miuli, Lau-
ra Scrivetti e Federico Cataldi,
innovation coach e communi-
cation and social media mana-
ger del CIHEAM Bari. Que-
st’anno la formula di studio e
lavoro & stata dunque del tut-
to nuova e si basa sul modello
del “design sptint”, metodo-
logia basata sulla capacita dei
giovani coinvolti nell’essere
creativi. E' uno strumento de-
rivante dalla cultura dell’in-
novazione con l'intento di for-
nire le opportune risposte va-
lide per risolverele sfide di cit-
tadini, imprese e comunita. Il
Rotary, dunque, crede molto
nell'importanza di sviluppare
lanuova generazione dei no-
stri leader e con i propri pro-
grammi si adopera per essere
di aiuto ai giovani a costruire

capacita di leadership, a for-
marsi e ad apprendere il valo-
re del servizio reso agli altri.
Silvia Maggipinto e gli altri
non hanno ricevuto solo semi-
nari e lavori di gruppo ma
hanno anche visitato il pastifi-
cio Andriani di Gravina in Pu-
glia; cenato insieme in risto-
ranti e osterie tipiche; parteci-
pato auna serata danzante in-
terculturale nello stesso centro
di ricerca; partecipato a un
grande incontro interclub con
tutti i Rotary Club metropoli-
tani di Bari. L’esperienza si &
conclusa sabato 15 aprile, in
una cerimonia di chiusura dei
lavori, tenutasi nell’aula ma-
gna del CIHEAM, alla presen-
za di varie autorita civili, del
governatore e dei presidenti
dei club, tra cuil'ing. France-

into a lezione di _om%wmr%

sco Mercieri, presidente del
Club di Putignano, in cui sono
stati presentatii risultati del
workshop design sprint; essi
sono stati presentati dagli stes-
si studenti con la guida del
dott. Damiano Petruzzella, re-
sponsabile della “Unit Youth
mbﬁwmﬁamdmcwmzﬁ and Inno-
vation  Ecosystem”  del
CIHEAM di Bari, e dal dott.
Francesco D’Onghia, Head
open Innovation Unit, Alma-
cube incubatore dell’Univer-
sita di Bologna. A tutti sono
stati consegnati gli attestati di
frequenza che, una convenzio-
ne tra il Rotafy e le Universita
diBari, di Foggia e del Salento,
consentira il riconoscimento
di crediti formativi nell’ambi-
to dei propri piani di studio.
Pietro Gonnella

Un progetto di alternanza scuola-lavoro rivolto a una classe di quinta del “Pertini-Anelli- Pinto” di Turt

Giovani e lavoro,

.—.L a scorsa settimana, all’a-
s zienda Master del socio
rotariano Michele Loperfido,
ha avuto inizio un altro servi-

ce del Rotary Club Putignano.

Trulli e Grotte: “Alternanza
scuola-lavoro”, estensione
dell’altro “Il Rotary al servi-
zio delle nuove generazioni”.
Questo service, grazie alla ge-
nerosita e alla disponibilita
del presidente, l'ing. France-
sco Mercieri, e di Michele e
Maria Luisa Loperfido, per-
mette a una classe del “Perti-
ni-Anelli-Pinto” di Turi quat-
tro intere giornate in azienda.
Accompagnati dalla vicepre-
side, la prof.ssa Rosa Fiore, i
20 studenti della classe 5D
RIM (Relazioni Internaziona-
li e Marketing, che studiano
inglese, tedesco e spagnolo)
sono stati accolti dal patron
Michele, da Maria Luisa e
dalla figlia Carla e dal presi-
dente Mercieri; essi hanno
trascorso quattro ore tra le-
zione in sala congressi e suc-
cessivo feedback e visione

pr m:nm del ~m<oHo nei Qsm:m
ambienti del “value stream”:

squadrette, maniglie, cernie-
re, ribalta e automazione.
Carla Loperfido haillustrato
loro questa azienda “com-
plessa”, definita “azienda di
prodotto”, nata nel 1986, che
assume giovani in linea con i
loro bisogni e fortemente mo-
tivati; che conta oggi 350 im-
piegati e operai, dall’eta me-

dia di 38 anni. Diventata
azienda leader internaziona-
le nel settore della compo-
nentistica per serramenti, es-
sa oggl mmﬁolm in EZO il
mondo; & un “gruppo’ " che
controlla altri gruppie che ha
aperto proprie aziende in Po-
lonia e in Costa d”Avorio. Gli
studenti hanno potuto con-
statare di persona la realta di
alcuni concetti gia espressi

dal presidente Mercieri Sm:m
sua relazione a scuola: “I'im-
presa, il concetto di valore e i

processi aziendali”. Soprat-
tutto la “creazione di valore”
e la “lean organization” che
permette alla Master elasti-
cita e flessibilitd, tanto da bat-
tere in velocita la concorren-
za. Agli studenti & stato fatto
vedere 'intero processo di
produzione: dalla lavorazjo-

nuovo service del WOSJ\ alla Master

ne delle materie prime (allu-
minio, zama, polimeri, ac-
ciaio e vernice), all’assem-
blaggio, al controlio, alla
commercializzazione, un
continuo flusso di valore che,
attraverso _l'abbattimento
dello spreco; conduce a una
gamma di ben'25mila codici
prodotto per ante, soluzioni
modulari e finestre. Impe-
gnati a scuola solamente nel-
lo studio, gli studenti hanno
potuto constatare, invece, co-
me nelle aziende private, so-
prattutto in questa, tutti in-
sieme impiegati e operai sono
impegnati “con passione nel
fornire soluzioni innovative
per vivere il confort”. E’ stato
loro anche spiegato che in
azienda si & tutti impegnati
alla collaborazione d al dina-
mismo, alla responsabilita e
all'impegno, alla valorizza-
zione e al rispetto delle per-
sone, alla centralita del clien-
te, all'innovazione e all’ orien-
tamento al futuro.

Pietro Gonnella



